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[bookmark: __RefHeading___1]Пояснительная записка
[bookmark: _Hlk99529978]Программа воспитания МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» (далее — Программа) разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), примерной рабочей программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22).
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, определенных ФГОС (формирование основ российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные установки и социально значимые качества личности; активное участие в социально значимой деятельности) и показывает, каким образом педагоги (учитель, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, тьютор и т.п.) могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности, тем самым, сделав школу воспитывающей организацией. 
Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска», разработана с участием педагогического совета школы и родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно со всеми участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания и  направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
В соответствии с ФГОС  в центре Программы находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации Программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе.  
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
В целевом разделе представлены: цель и задачи воспитания, которые предстоит решать школе для достижения результата воспитательной работы, а также важные для школы методологические подходы, принципы и целевые ориентиры результатов воспитания.
	В содержательном разделе представлены: особенности организуемого в МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» образовательного процесса, в котором отражена специфика деятельности школы в сфере воспитания, особенности социального окружения, источники положительного и отрицательного влияния на обучающихся, значимые социальные партнеры школы, особенности контингента обучающихся; виды, формы и содержание деятельности - инвариантные и вариативные модули, каждый из которых ориентирован на одно из направлений воспитательной работы школы.
Инвариантными модулями являются: «Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности». 
Вариативные модули: «Основные школьные дела», «Профилактика», «Профориентация», «Организация предметно-эстетической среды», «Дополнительное образование», «Школьные медиа». 
Организационный раздел включает: кадровое и нормативно-методическое обеспечение, требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями, система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся, самоанализ воспитательного процесса, содержащий перечень основных направлений самоанализа воспитательной  работы с указанием способов его осуществления.





























[bookmark: __RefHeading___2]РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска», обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.
Нормативные ценностно-ориентированные основы воспитания обучающихся в школе определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов страны в качестве вариативного компонента содержания воспитания.
[bookmark: _Hlk107041641][bookmark: __RefHeading___3][bookmark: bookmark8]Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Отечества. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска»: личностное развитие обучающихся, проявляющееся:
· усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (т. е. в усвоении ими социально значимых знаний);
· развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в развитии их социально значимых отношений);
· приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т. е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности, в связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять внимание на уровне начального общего образования. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста  таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний — знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.
Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе обучающегося, т. е. научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в образовательной организации педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения обучающегося. Их знание станет базой для развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
· быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;
· быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
· знать и любить свою Родину — родной дом, двор, улицу, город, село, страну;
· беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и по возможности о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);
· проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;
· стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;
· быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;
· соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
· уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
· быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на других; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.
Знание обучающимися младших классов данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для этого возраста, поскольку облегчает вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
1. реализовывать воспитательные возможности основных общешкольных дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2. реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;
3. вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4. использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
5. организовывать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
6. организовывать профилактическую работу с обучающимися и их семьями;
7. организовывать профориентационную работу с обучающимися;
8. развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности, формировать позитивный уклад жизни;
9. организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся, что станет эффективным способом профилактики их антисоциального поведения, а добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся приобрести необходимые социальные навыки, которые помогут ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь. 

1.2. Методологические подходы и принципы воспитания
Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» реализуется на основе методов:
	№ п/п
	Метод
	Описание метода

	1
	Аксиологический
	заключается в понимании воспитания как социальной деятельности, направленной на передачу общественных ценностей от старшего поколения к младшему

	2
	Антропологический
	заключается в том, что идет процесс целенаправленного развития, который приводит к определенному результату - становлению человека, обретению им культурно значимых качеств, способностей и возможностей

	3
	Культурно-исторический
	предполагает освоение личностью ценностей культуры посредством интериоризации – личностного усвоения внешней социальной деятельности, присвоения жизненного опыта, становления психических функций и развития в целом

	4
	Системно-деятельностный
	предполагает системную реализацию воспитательного потенциала содержания образования, формирования и развития у школьников мотивации к учебной деятельности, развитие субъективной личностной позиции на основе опыта нравственной рефлексии и нравственного выбора

	5
	Личностно-ориентированный
	основан на учете индивидуальных особенностей учащихся, рассматриваемых как личности со своими характерными чертами, склонностями и интересами



Методологические основы определяются рядом основных принципов воспитания:
1. гуманистической направленности (каждый обучающийся имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, гуманное отношение, защиту его человеческих прав, свободное развитие личности);
2. ценностного единства (ценности и смыслы воспитания едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений, что предполагает содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение участников образовательного процесса);
3. следования нравственному примеру (педагог должен в своей деятельности проявлять примеры соответствия слова и дела, быть ориентиром нравственного поведения);
4. безопасной жизнедеятельности (воспитание должно осуществляться  в условиях безопасности, обеспечения защищенности всех участников воспитательной деятельности от внутренних и внешних угроз);
5. совместной деятельности детей и взрослых (приобщение обучающихся к культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, основанной на взаимном доверии, партнерстве и ответственности);
6. инклюзивности (образовательный процесс организуется таким образом, что все обучающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурных, языковых и иных особенностей, включаются в общую систему воспитательной деятельности);
7. [bookmark: __RefHeading___4]  возрастосообразности (проектирование процесса воспитания, ориентированного на решение возрастных задач развития ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей).

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 
· на уровне начального общего образования:
	№ п/п
	Направление воспитания
	Описание направления
	Показатели 

	1
	гражданское воспитание  
	формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры
	знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.
Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.
Принимающий участие в жизни класса, школы в доступной по возрасту социально значимой деятельности

	2
	патриотическое воспитание 

	воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности
	

	3
	духовно-нравственное воспитание 

	воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков
	сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. 
Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению

	4
	эстетическое воспитание 

	формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства
	Проявляющий уважение и интерес художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве. 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей

	5
	физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия 

	развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях
	Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других образа жизни, в том числе в информационной среде. 
Ориентированный на физическое развитие, занятия физкультурой и спортом с учётом возможностей здоровья.
Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста  

	6
	трудовое воспитание 

	воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся
	сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, общества и государства. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений. 
Выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Проявляющий интерес к разным профессиям

	7
	экологическое воспитание  

	формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды
	понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды в соответствии с экологическими нормами

	8
	ценности научного познания

	воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей
	выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, о связи живой и неживой природы, о науке, научном знании.
Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
Обладающий первоначальными навыками исследовательской деятельности



на уровне основного общего образования:
	№ п/п
	Направление воспитания
	Описание направления
	Показатели 

	1
	гражданское воспитание  
	формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры
	знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, традициям народа России.
Понимающий и принимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России. 
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности. 
Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности

	2
	патриотическое воспитание 

	воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности
	

	3
	духовно-нравственное воспитание 

	воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков
	знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).
Ориентированный на традиционные духовные ценности и моральные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора.
Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.
Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.
Выражающий уважительное отношение религиозным традициям и ценностям народов России, религиозным чувствам сограждан.
Сознающий свою свободу и ответственность личности в условиях индивидуального и общественного пространства.
Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей.
Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества

	4
	эстетическое воспитание 

	формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства
	Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей. 
Знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его знание в культуре.
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве. 
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве

	5
	физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия 

	развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях
	Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, человека в обществе, значение личных усилий человека в сохранении здоровья своего и других людей.
Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность).
Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья.
Знающий и соблюдающий правила безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной, интнрнет-среде.
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 
Обладающий первоначальными навыками рефлексии физического состоянии своего и других людей, готовый оказывать первую помощь себе и другим людям

	6
	трудовое воспитание 

	воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся
	уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе.
Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.
Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.
Понимающий необходимость человека адаптироваться в профессиональной среде в условиях современного технологического развития, выражающий готовность к такой адаптации.
Понимающий необходимость осознанного выбора и построения индивидуальной траектории образования и жизненных планов получения профессии, трудовой деятельности с учетом личных и общественных интересов и потребностей

	7
	экологическое воспитание  

	формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды
	ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны окружающей среды, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды.
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности

	8
	ценности научного познания

	воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей
	выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой.
Развивающий личные  навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности



· на уровне среднего общего образования:
	№ п/п
	Направление воспитания
	Описание направления
	Показатели 

	1
	гражданское воспитание  
	[bookmark: _Hlk101094179]осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе

	сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания;
проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду;
ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;
осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;
обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах);
выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране — России;
проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности


	2
	патриотическое воспитание 

	воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности

	

	3
	духовно-нравственное воспитание 

	воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков

	проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения;
действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям;
проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан;
понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности;
обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры

	4
	эстетическое воспитание 

	формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства
	выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия;
проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние;
проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта

	5
	физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия 

	развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях
	понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 
соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде;
выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;
проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья;
демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным)

	6
	трудовое воспитание 

	воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся
	уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа;
проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда;
участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства;
выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе;
ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества

	7
	экологическое воспитание  

	формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды
	демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;
выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;
применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;
имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми

	8
	ценности научного познания

	воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей
	деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;
обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России;
демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений;
развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности



[bookmark: __RefHeading___5]РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
[bookmark: _Hlk103786013]2.1 Уклад МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» 
МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» функционирует с 1972 года, на сегодняшний день является средней общеобразовательной школой с численностью более 1000 обучающихся, количество классов – 51, 15 из которых для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Обучение ведется с 1 по 11 класс, по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. Пятидневная рабочая неделя. Обучение ведется в 2 смены. Форма обучения - очная.
 Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку, спортивные залы и спортивные объекты на территории. В школе организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а также представлены электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного процесса.
В рамках функционирования воспитательной системы в МБОУ «СОШ 
№ 115 г. Челябинска» создана целостная структура управления воспитательным процессом. На первом уровне - директор школы, Совет школы, Педагогический совет, Совет родительской общественности и Совет обучающихся; на втором- заместители директора, служба социального и психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса (социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, учителя-логопеды), педагоги-организаторы; на третьем уровне- методическое объединение классных руководителей и педагоги дополнительного образования.
В школе функционирует ряд общественных комиссий: комиссия по проверке организации питания, комиссия по охране труда, комиссия по урегулированию споров, Совет профилактики.
В рамках воспитательной работы МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» реализует проекты Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (далее РДШ), является первичным отделением РДШ. Также, в школе функционирует школьный музей «Защитники Ленинграда» и существует система дополнительного образования для обучающихся.
Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей обучающихся (русские, татары, башкиры, узбеки, таджики, армяне и др.). Для удовлетворения потребностей учеников в расширении социальных связей активно используем онлайн-платформы и ресурсы: АИС «Сетевой Город. Образование», «Российская электронная школа», «Учи.ру», МЭО. Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей публикуется на официальном сайте учреждения http://115школа.рф и официальной группе в социальной сети «ВКонтакте».
Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства – обучающимися, педагогами, родителями. За более чем полувековую историю в школе сложился свой круг традиций, сохранению их способствует и то, что в школе обучались и обучаются несколько поколений семей, проживающих в микрорайоне. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, так как способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимоотношению всех участников образовательных отношений не только в школе, но и в целом.
Для создания единого воспитательного пространства в рамках программы инициируется взаимодействие образовательных, административных, общественных и иных структур города.
В районе находятся центры дополнительного образования: МБУ ДОД «Центр внешкольной работы «Улыбка», районная детская библиотека № 11, Детская библиотека № 10 им. Л. Преображенской, библиотека № 26 
им. Татьяничевой, с которыми осуществляется взаимодействие. Также школа сотрудничает с Клубом воинов - интернационалистов, бассейном «Строитель», СШОР «Конас» г. Челябинска.
Процесс воспитания в МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традиционными событиями, делами, мероприятиями в Школе являются следующие: 
· Акции, посвященные значимым датам страны;
· Мероприятия посвящения в первоклассники, пятиклассники;
· Выездные сборы ученического актива Школы;
· Праздник «Прощание с начальной школой»;
· Праздник «Последний звонок»;
· Торжественная церемония вручения аттестатов;
· День Чести Школы;
· Участие в проекте ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее» для обучающихся 6-11 классов;
· Информационные мероприятия по профориентации «Мир профессий».
Мероприятия по реализации программы воспитания отражаются в годовых календарных планах воспитательной работы школы, в программах и планах воспитательной работы классов, плане профилактической работы школы, которые закреплены локальными актами.

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными представителями.
На протяжении многих лет в МБОУ "СОШ № 115 г. Челябинска" действует методическое объединение классных руководителей, которое является структурным подразделением внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы. 
Работа классного руководителя отражена в «Плане классного руководителя на учебный год» (далее План), который основывается на данной Программе, аналитическом материале работы с классом и предоставляется для рассмотрения и утверждения руководителю методического объединения классных руководителей, заместителю директора по воспитательной работе до 5 сентября учебного года. В плане отражена методическая тема классного руководителя, цель, задачи на учебный год, организация работы с коллективом одного класса; индивидуальную работа с учащимися вверенного ему класса; работа с учителями-предметниками, преподающими в данном классе; работа с родителями учащихся или их законными представителями. 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает:
I. Работа с классным коллективом: 
1. проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. Классные часы - это еженедельная запланированная, стоящая в плане проведения классных часов, встреча детей и классного руководителя. Они могут быть тематическим (расширять кругозор учащихся, посвящен коммуникации, самопознанию). И могут быть ситуативным, быть посвящены разговору с учащимися, обсуждению насущной проблемы. 
Классный час может быть проведен в форме коммуникативной игры или в иной форме. Проводимое мероприятие посвящается знаменательным датам школы, города, страны, межведомственным профилактическим акциям или текущим делам. 
Классный час классным руководителем готовиться заранее. Подготовку классного часа или его части можно поручить учащимся. В любом случае – это время диалога, интересного доверительного общения. Каждый может быть организатором, участником или активным слушателем. Это позволяет учащимся занять активную позицию по отношению к происходящему. 
2. инициирование и поддержка участия класса в основных общешкольных делах, конкурсах и соревнованиях разного уровня, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе. 
В школе есть традиционные общешкольные мероприятия, в которых участвует каждый класс с 1 по 11. Каждый готовиться к мероприятиям творчески, но следует учитывать - выбор идеи и распределения заданий для всех представителей класса, привлечь родителей (законных представителей), провести мозговой штурм. Принципами проведения праздника, мероприятия являются: коллективная подготовка, коллективная реализация и коллективный анализ выступления класса (по мере взросления школьников организаторская роль классного руководителя в этих процессах уменьшается, а роль детей – увеличивается). 
Необходимо участие класса в районных, городских, областных и всероссийских мероприятиях, конкурсах, соревнованиях. 
3. организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 
	В результате повышается уровень социализации учащихся, происходит привлечение внимания школьников к актуальным социальным проблемам школы, города, края, страны; вовлечение учащихся в реальную практическую деятельность по разрешению актуальных социальных проблем, формирование активной гражданской позиции школьников, развитие творческого потенциала школьников.
4.  сплочение коллектива класса через: 
	- игры и тренинги на сплочение и командообразование («Клубок доверия», «Тайный друг»); 
	-однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями для формирования детско-взрослого коллектива, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально-одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. В период данных мероприятий создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, рационального использования своего времени. Такие выезды дают возможность сплотиться детско-взрослому коллективу, получить учащимся навыки самообслуживания. Их необходимо включить в План (примерная дата, место мероприятия):
· в рамках деятельности классных руководителей: пешие прогулки, экскурсии, походы выходного дня с классом и родителями обучающихся в музей, парк, на природу и т.д. с распределением ролей для школьников: «фотограф», «разведчик», «гид», «корреспондент»;
· в рамках внеклассной деятельности: литературные, исторические, биологические выезды в другие города, организуемые педагогами и родителями с целью изучения биографии проживавших там поэтов или произошедших исторических событий, а также, возможно, имеющихся природных ландшафтов, представителей флоры и фауны;
	- празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. Проведение игр на сплочение –и другие могут проводиться как на классных часах, так и отдельно. Классному руководителю необходимо совместно спланировать с учащимися и их родителями выезды. 
5. выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
II. Индивидуальная работа с учащимися: 
1. изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам. Классным руководителем заполняются индивидуальные карты наблюдений за особенностями личностного развития ребенка 
(Приложение 1). Педагог в праве работать с другой индивидуальной картой наблюдений за особенностями личностного развития ребенка, обосновав ее выбор.
При необходимости классным руководителем ведется дневник наблюдения за обучающимся, требующим особого внимания, где отражаются важные на взгляд педагога моменты;
2. поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 
3. индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. Для этого классные руководители могут использовать электронные версии редактора портфолио, размещенные на сайтах: portfoliodel.ru, canva.com и др.;
4. коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным педагогом - психологом занятия; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе; 
5. сопровождение обучающихся состоящих на различных видах учета (ведение индивидуальной папки (Приложение 2) сопровождения, предоставление характеризующих материалов на обучающегося, его представительство в межведомственных органах). 
III. Работа с учителями - предметниками, преподающими в классе: 
1. регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 
2. проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 
3. привлечение учителей, педагогов службы сопровождения к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке (мероприятия, посвященные окончанию четверти или государственным праздникам). Привлечение учителей в качестве участников мероприятий способствует созданию детско-взрослой общности. 
4. привлечение педагогов к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
IV. Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 
1. регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом– Чаты родителей в WhatsApp, Viber или др. соц. сетях для обсуждения и решения актуальных вопросов. Такие чаты создаются в каждом классе, в Совете родителей школы и в случае организации конкретного дела. В чаты включены классные руководители (в классных чатах). Чаты позволяют оперативно распространять важную классную или общешкольную информацию, получать обратную связь от родителей, передавать медиаконтент. Информирование родителей через дневники обучающихся и АИС «Сетевой город.  Образование»; 
2. помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и педагогами, работающими в классах. Индивидуальные встречи с педагогами организуются раз в четверть. По итогам встреч классными руководителями и педагогами предоставляется отчет установленной формы (Приложение 3).
Раздел «Родителям» на школьном сайте – состоит из нескольких подразделов, где у родителей есть возможность ответ на интересующий их вопрос. В разделе «Психолого-педагогическая служба» родители могут узнать о работе службы социального и психолого-педагогического сопровождения.
 3. организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников. Родительское собрание проводится не менее одного раза в четверть, имеет определенную тематику и повестку проведения; 
4. создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении школой и решении вопросов воспитания и обучения их детей; Родительский комитет класса - выбирается на один год, как правило на первом родительском собрании с целью решения организационных вопросов класса, информирования родителей, своевременного выявления проблем, формирования мнения родителей класса по общим вопросам и трансляции его на общешкольном Совете родителей, содействия взаимодействию семьи и школы в учебной и воспитательной деятельности.
5. привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса (классные и общешкольные и внешкольные мероприятия, работа с родителями других обучающихся; организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. Например: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Я и моя мамочка», мастер-классы от родителей, родительский всеобуч).



Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы (торжественная линейка, посвященная Дню знаний, День открытых дверей дополнительного образования, мероприятия, посвященные Новому году, экологический конкурс поделок из природного материала, и тд.); 
· участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире: «Добро не уходит на каникулы», «Классные встречи», «Бессмертный полк», «День Победы», «Подарок школе», «Дни памяти»);
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе («День чести школы», «Прощание с начальной школой»);
· торжественная церемонии награждения «День Чести школы» (по итогам учебного года) обучающихся и педагогов за участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 
· социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности:
· «Путешествия» - организация различных путешествий, содержательно связанных с духовно-нравственным аспектом содержания учебных предметов;
· «Встречи» - организация встреч с интересными людьми разных возрастов, профессий, как средство воспитания обучающихся на личных примерах;
· «Искусство» - реализация программы посещения музеев, концертных залов, театров;
· «Кормушка» - подготовка кормушек для птиц обучающимися 5-х классов  и т.д.
· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями (Масленица», «Каша-радость наша», «Веселые старты», митинг, посвященный Дню Победы, открытие ГОЛ, спортивные праздники);
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях, распределение между ними доступных к выполнению разовых поручений, помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел.

Модуль «Школьный урок»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями учащихся, ведущую деятельность. 
Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 
1. установление доверительных отношений между педагогическим работником и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности. 
	Педагогические ресурсы для создания атмосферы доверия, интереса к предмету, к учителю:  
- неформальное общение учителя и ученика вне урока, в рамках общешкольных  проектов;  
- использование на уроках знакомых детям актуальных примеров из книг, мультфильмов, игр;  
- обращение к личному опыту учеников;
 внимание к интересам, увлечениям, позитивным особенностям, успехов учеников;
  проявление участия, заботы к ученику;
  создание фантазийных миров и воображаемых ситуаций на уроке;
  тщательная подготовка к уроку.
2. побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации. 
	Создание привлекательных традиций класса/кабинета/урока - установление правил, игровая составляющая позволяет добиться дисциплины на уроке, прекращения опозданий на урок, правильной организации рабочего места. Формируются навыки самообслуживания, ответственности за команду-класс, уважение к окружающим, принятие социальных норм общества. 
3. привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения: 
- уроки – экскурсии – проведение исследований, наблюдений в природе с последующим анализом;
- гибкая и открытая среда обучения и воспитания с использованием образовательных интернет-ресурсов (РЭШ, Учи.ру и тд.), что развивает у обучающихся критическое мышление, формирует возможность оперативно и качественно решать проблемы, воспитывается ценностное отношение к миру).
4.  использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
5. организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи.
	 Проведение совместных уроков, реализация программы наставничества. Привлечение учащихся к организации уроков. Создание системы взаимопомощи учащихся друг другу. 
	6. инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;
7. применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися;
8. организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
9. включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока:
 -дидактические театральные постановки– полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках;
- групповая работа или работы в парах  – формируют навыки командной работы и взаимодействию с другими обучающимися;
- интеллектуальные игры – развивают нестандартное мышление, внимание к деталям, умение выделять главное, дают возможность проявить эрудицию, находчивость и чувство юмора. Полезно будет предложить учащимся роль организатора и автора интеллектуальных игр; 
- викторины – можно насытить вопросы викторины соответствующим ценностным содержанием, а после каждого вопроса инициировать небольшое обсуждение той проблемы; 
- настольные игры – адаптация любой настольной игры под предметное содержание;
-ролевые игры  – это форма взаимодействия взрослых и детей, порождающая особую реальность с особой, значимой для ее субъектов системой норм и ценностей, отраженных в игровых правилах. Игра дает возможность примерить на себя различные роли, посмотреть на привычную реальность с других точек зрения. 
10. учебные проекты  – форма работы, сочетающая работу на уроке и дома, воспитывает самостоятельность, развивает навык самостоятельного решения проблемы, привлекает к работе родителей. 

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержания безопасной и комфортной среды в школе предусматривает целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности и осуществляется на уровнях:
- внешкольный уровень: 
· организация участия в проектах и программах центра профилактического сопровождения «Компас»;
· участие в городских и районных соревнованиях;
· взаимодействие с учреждениями системы профилактики;
- школьный уровень:
· организация режима дня детей, их нагрузки, питанию, сформированности элементарных навыков гигиены и профилактике вредных привычек;
· создание экологически безопасной, здоровьесберегающей инфраструктуры школы;
· организация просветительской работы с обучающимися и родителями (законными представителями): открытые консультативные дни для обучающихся и родителей (законных представителей); лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек и асоциального поведения; профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в школе; психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей – предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению детей);
· внедрение в систему работы МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» дополнительных образовательных программ и курсов внеурочной деятельности, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, а также на организацию занятости обучающихся;
· организация деятельности школьного спортивного клуба;
· организация работы Совета профилактики;
· организация работы школьной службы примирения;
· организация работы «Детского телефона доверия»;
· индивидуальные и коллективные беседы с обучающимися;
· вовлечение обучающихся в общественно-значимую деятельность, распределение разовых поручений;
· коррекционно-воспитательная работа (проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям изучение личности ребенка, коррекция его поведения, работа с семьей, коллективные прогулки класса, дискуссии по проблемам здорового образа жизни современного ученика, разработка обучающимися памяток и информационных листовок по определенной тематике) с привлечением сторонних специалистов в рамках межведомственных взаимодействий при необходимости;
· поддержка и профилактика расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.).

Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий предусматривает: 
· на уровне НОО:
	Название курса внеурочной деятельности
	Направление внеурочной деятельности
	Количество часов по классам 

	
	
	1
	2
	3
	4
	1-4 С(К)ОУ

	«Разговор о важном» 
	Гражданско-патриотическая направленность 
Общекультурное 
	1
	1
	1
	1
	1

	«Практическая экология»
	Общеинтеллектуальное
Экологическая направленность
	1
	1
	
	
	

	«Финансовая грамотность»
	Формирование функциональной грамотности 
	1
	1
	1
	1
	

	«Умники и умницы» 
	Общеинтеллектуальное
Педагогическая поддержка обучающихся 
	
	
	
	1
	

	«Дорожная азбука»
	Реализация особых интеллектуальных и социокультурных потребностей
	
	
	
	
	1

	«Разговор о правильном питании»
	Реализация особых интеллектуальных и социокультурных потребностей
	
	
	
	
	1



· на уровне ООО:
	Название курса внеурочной деятельности
	Направление внеурочной деятельности
	Количество часов по классам 

	
	
	5
	6
	7
	8
	9

	«Основы проектной деятельности» 
	Формирование ФГ
	1
	1
	1
	
	

	«Разговоры о важном» 
	Патриотическая направленность
	  1
	1
	1
	1
	1

	«Увлекательная биология»
	
	1
	
	
	
	

	«Математическая смекалка» 
	Формирование ФГ
	1
	
	
	
	

	«Русская словесность» 
	Педагогическое сопровождение 
	  1*
	
	
	
	

	«Финансовая грамотность» 
	Формирование ФГ 
	   1
	
	
	
	

	«Краеведение» 
	Общеинтеллектуальное
	
	
	1
	
	1

	«Путешествие по Великобритании» 
	Общеинтеллектуальное
	
	
	
	
	1

	«Русский мир»
	Общеинтеллектуальное
	
	
	1
	
	

	«Математическое конструирование»
	Общеинтеллектуальное
	
	
	1
	
	

	«По волнам занимательной математики»
	Общеинтеллектуальное
	
	
	
	1
	1

	«ОДНКР»
	Социальное
	
	1
	1
	1
	

	«Мир красок»
	Духовно-нравственное
	
	
	1
	
	

	«Основы информатики»
	Общеинтеллектуальное
	
	
	1
	
	

	«Экологическое воспитание»
	Общеинтеллектуальное
	
	
	
	1
	

	«Многогранник»
	Общеинтеллектуальное
	
	1
	
	
	



· на уровне СОО:
	Название курса внеурочной деятельности
	Направление внеурочной деятельности
	Количество часов по классам 

	
	
	10
	11

	«Разговор о важном» 
	Патриотическая направленность
	  1
	1

	Мир искусства
	Духовно-нравственное
	1
	1

	Основы информатики
	Общеинтеллектуальное
	1
	1

	Химический калейдоскоп
	Общеинтеллектуальное
	1
	1

	Экономика
	Социальное
	1
	1

	Основы волейбола
	Общеинтеллектуальное
	
	1



Модуль «Дополнительное образование»
В МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» реализуются дополнительные образовательные программы, в которых вопросам воспитания уделяется важное внимание.
Воспитание на занятиях объединений дополнительного образования осуществляется преимущественно через:
- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставляет им возможность самореализации, приобретения социально значимые знания, развития в себе важных для своего личностного развития социально значимых отношений, получить опыт участия в социально значимых делах;
- создание условий для активизации познавательной деятельности, развития стремления к самоорганизации и самообразованию, саморазвитию;
- формирование внутри участников курса детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций. 
Занятия в объединениях проводятся по направленностям:
- художественная;
- физкультурно-спортивная;
- туристско – краеведческая;
- социально-педагогическая.
	направленность
	Вид деятельности
	Решаемые задачи
	Название курсов дополнительного образования

	художественная
	художественное творчество
	создание благоприятных условий для самореализации школьников, направленных на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу окружающему обществу; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное. на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее духовно-нравственное развитие
	студия эстрадного вокала «Мелодия», театральная 
студия «Сюрприз»,
хореографический кружок «Чемпионы», изостудия


	физкультурно-спортивная
	спортивно-оздоровительная,
игровая
	физическое развитие школьников, пропаганда физической культуры и спорта, развитие ценностного отношения к своему здоровью, мотивация и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли и ответственности;
раскрытие умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков  конструктивного общения, умений работать в команде
	«Гандбол», «Волейбол»

	туристско-краеведческая
	познавательная,
туристско-краеведческая
	передача школьникам социально значимых знаний, развивающих их любознательность, расширяющих кругозор, позволяющих привлечь внимание к проблемам общества, формирующих их гуманистическое мировоззрение и картину мира; воспитание любви к своему краю, страны в целом, чувства гордости за свою Родину
	«Музееведение», «Музейное дело»

	социально-педагогическая
	проблемно-ценностное общение, познавательная, художественное творчество
	Развитие коммуникативных и лидерских компетенций обучающихся, проектного мышления, воспитание культуры общения, формирование уважения к чужому мнению и отстаиванию собственного; развитие самостоятельности и ответственности
	«РДШ», «Школа Лидер», «Школьные СМИ», «Добрый мир»


В МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» все объединения дополнительного образования функционируют на бесплатной основе.

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями детей в МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.
Формы работы с родителями:
	Содержание работы с родителями
	Мероприятия 
	Формы и методы работы с родителями
	Время проведения
	Ответственные 

	Повышение психолого-педагогических знаний родителей
	Проведение бесед для родителей по вопросам адаптации детей, ЗОЖ, внедрению опыта семейного воспитания, о возрастных особенностях детей
	Лекции, семинары, индивидуальные консультации
	Сентябрь




В течение года
	Зам. директора, кл. руководители, психолого-педагогическая служба сопровождения

	Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс
	Проведение общих мероприятий, вовлечение родителей в проектную деятельность, экскурсии на работу к родителям, пропедевтические мероприятия для родителей, имеющих детей с отклонениями в поведении
	Игры, эстафеты, конкурсы, уроки. консультации
	В течение учебного года
	Зам. директора, кл. руководители, родительский комитет

	Участие родителей в управлении школой
	Родительский комитет, Совет родительской общественности школы
	собрания
	В течение года
	Директор, зам. директора по ВР



1. Родительский лекторий
	месяц
	тема
	ответственные

	сентябрь
	Адаптация первоклассника/ пятиклассника/ десятиклассника к школьной жизни. Роль семьи в воспитании моральных и нравственных ценностей. Профилактика школьных трудностей. Режим дня обучающегося
	Зам. директора по ВР, кл. руководители, педагоги-психологи

	Ноябрь-декабрь
	Здоровый образ жизни: семья, школа, улица. Методы воспитания
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	Февраль-март
	Роль семьи в трудовом воспитании. Эмоциональное благополучие детей в семье
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	Май 
	Организация летнего отдыха и занятости обучающихся  в каникулярный период
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	В течение года
	Консультации для родителей. Контроль за неблагополучными семьями, профилактическая работа
	Зам. директора по ВР, кл. руководители, служба социально-психологического сопровождения


2. Общешкольные родительские собрания
	месяц
	мероприятие

	сентябрь
	Публичный доклад директора МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска».
Итоги работы МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» в предыдущем учебном году. Задачи на текущий учебный год

	Май 
	Выступление директора МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска». Организация летнего отдыха и занятости обучающихся Ремонтные работы


3.Заседание общешкольного родительского комитета
	месяц
	мероприятие
	ответственные

	сентябрь
	Отчеты по работе за прошлый учебный год. Задачи на следующий учебный год. Выборы председателя и членов общешкольного родительского комитета. Организация горячего питания. Школьная форма
	Директора МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска», председатель родительского комитета

	январь
	Состояние горячего питания в школе. Состояние дисциплины обучающихся в школе. О работе с трудными семьями обучающихся
	Директора МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска», председатель родительского комитета

	май
	О работе классных родительских комитетов в следующем учебном году. Организация летнего отдыха и занятости обучающихся. О подготовке МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» к будущему учебному году
	Директора МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска», председатель родительского комитета


4. Совет родительской общественности МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска»
	месяц
	мероприятие
	ответственные

	октябрь
	О развитии МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» в предыдущем учебном году. Укрепление материальной базы МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска»
	Директора МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска», председатель Совета родительской обществености

	апрель
	О подготовке МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска» к началу нового учебного года
	Директора МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска», председатель родительского комитета



Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов, учащихся и родителей МБОУ «СОШ 
№ 115 г. Челябинска» по направлению «Профориентационная деятельность» для младших школьников включает в себя раннюю подготовку школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Работа ведется согласно возрастным особенностям обучающихся. 
Эта работа осуществляется через: 
-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;
-освоение обучающимися основ профессии в рамках программы профориентационной работы для обучающихся 1-4 классов «Дорогами школьной жизни»;
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализацию своего профессионального будущего;
	-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и ВУЗах;
- знакомство с рынком труда, совместной с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профессионального онлайн – тестирования;
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет «Билет в будущее», «Проектория», просмотр лекций, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков.
Мероприятия профориентационного модуля:
-профориентационные минутки на уроках;
-конкурсы рисунков;
-встречи с родителями – представителями различных профессий;
-конкурсы творческих работ «Профессии моих родителей»;
-Экскурсия в тематический парк профессий Мастерславль;
-диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей. мотивации к учебной деятельности и социальной сфере в рамках проекта «Билет в Будущее»;
-единые профориентационные классные часы в рамках проекта «Проектория», «Урок ОБЖ», «Урок цифры» и др;
-встречи с родителями – представителями различных профессий;
-конкурсы творческих работ «Профессии моих родителей»; 
- экскурсии на предприятия города Челябинска, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
-встречи с представителями различных профессий  в рамках «Недели профориентации»;
- мониторинг профориентационной работы.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Предметно-эстетическая среда в школе должна основываться на системе ценностей программы воспитания, быть способом организации воспитательной среды, отвечать требованиям экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность общения, игры, деятельности и познания.
Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:
· [bookmark: _Hlk106819027]оформление внешнего вида, фасада, холла при входе в здание школы государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);
· организацию и проведение еженедельных церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества в классных кабинетах;
· организацию и поддержание в школе звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 
· оформление, поддержание мемориальной доски (в холле школы установлена мемориальная доска выпускнику МБОУ «СОШ № 115 
г. Челябинска», героически погибшему в бою на железнодорожном вокзале в 
г. Грозный - Ворошилову Олегу);
· оформление и обновление «мест новостей», стендов холле первого этажа школы, рекреациях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного, профилактического содержания, буклеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 
· размещение сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· благоустройство, оформление и озеленение пришкольной территории, спортивной площадки, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной территории;
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
· благоустройство школьных кабинетов классными руководителями совместно с обучающимися класса; 
· разработку и оформление пространства проведения школьных событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 
· совместную разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, логотипов, костюмов и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Предметно-эстетическая среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль «Работа с родителями»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сообщества (Совета родительской общественности, родительского комитета классов;
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия, участвовать в презентации работы системы дополнительного образования школы;
· консультативные дни для родителей (законных представителей) обучающихся (встречи с администрацией и педагогами школы);
· работу детско-родительского клуба, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, социальных работников, служителей традиционных российских религий, представителей правоохранительных органов, обмениваться опытом;  
· родительские интернет - сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  
· участие родителей (законных представителей) обучающихся в заседаниях Совета профилактики школы;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в школе в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· [bookmark: _Hlk85440179]при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
·  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению (спорт, значимое общение, творчество и др.);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (пропускающих и непосещающих уроки без уважительных причин, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 
· поддержку и профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

Модуль «Школьные медиа»
	Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.
Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
	Внешкольный уровень
	Школьный уровень 
	Классный уровень
	Индивидуальный уровень

	Освещение
наиболее
интересных
моментов
жизни
школы в социальной
сети «ВКонтакте»,
официальная группа «Школа 115 город Челябинск»

	Электронная газета «Школа 115» для
Обучающихся школы, которая
интересна тем, кто ее
создает и тем, кто ее
читает.
В рубриках газеты
Публикуются статьи
юных журналистов,
фоторепортажи,
интервью с
обучающимися
педагогами, авторские стихи и проза, рисунки школьников и др.

	Медиа-группы  классов –классные
сообщества,
поддерживают
соответствующие
группы в социальных
сетях с целью
освещения
деятельности
школы в
информационном
пространстве,
привлечения внимания
общественности
к школы,
информационного
продвижения
ценностей школы
и организации
виртуальной
диалоговой площадки, на
которой
обучающимися,
педагогическими
работниками
и родителями могли бы открыто
значимые для школы
вопросы
	Ведение
социальной
странички




Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности.
В школе действуют объединения:
1. Первичная организация Общероссийской общественно-государственной
детско-юношеской организации «Российское движение школьников» (РДШ);
2. Школьный спортивный клуб «Здоровое поколение»;
3. Отряд ЮИД  – юные инспектора дорожного движения.
Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школы, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других и через следующие виды деятельности.
	Детские
объединения
	Общественно полезных детских объединений, направленные на достижение цели воспитания

	Первичное отделение РДШ
	внешкольный
уровень
	школьный
уровень
	классный
уровень
	индивидуальный
уровень

	
	Мероприятия и проекты РДШ построены в социально-значимых знаниях, отношениях и опыта воспитывающей деятельности.
Всероссийские проекты:
«Добро не уходит на каникулы»,
«РДШ-Территория самоуправления»,
«Моя История», «Классные встречи»,
Дни единых действий – РДШ.
Участие в профильных сменах в каникулярное время (выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется  набор значимых дел).
Участие в совместной работе с учреждениями- партнерами
социальной и культурно - досуговой сферы: учреждения дополнительного образования города Челябинска, Челябинская региональная общественная организация "Молодежный Центр"

	Участие членов
общественных
объединений в
волонтерских
акциях, деятельности
на благо
конкретных
людей и
социального
окружении в целом.
-Вовлечение в
Ключевые дела:
в качестве участника,
организатора,
лидера.
Использование
Технологии «Дети-
детям», в которой лидеры и активисты
детских объединений
обучают сверстников, участие
школьников
в разработке,
планировании,
организации
и анализе классных и
общешкольных
мероприятий;
развитие лидерских качеств и
организаторских
способностей
и умений 

	
	
	

	Школьный
спортивный
клуб

	Участие в
городской,
спартакиаде
школьников;
участие в
спортивных
праздниках Курчатовского района и города («Мама, папа, я спортивная
семья», «Веселые старты» -Участие во
всероссийских,
областных
спортивных
мероприятиях:
«Дней здоровья»,
«Кожаный мяч» 
	Инициирование, организация и проведение спортивных соревнований и
праздников в
школе: «Веселые
старты», «День здоровья»,
«А ну-ка, парни!»

	Информирование
классных коллективов мероприятиях, проводимых школе по инициативе спортивного клуба.

	

	Отряд ЮИД-
Юные инспектора
дорожного
движения

	Участие в 
общегородских
и областных акциях:
профилактическая операция «Внимание дети!», «Осторожно,
дорога!», 
участие в городском конкурсе агитбригад «Безопасное колесо
	Инициирование
И проведение
Конкурса рисунков, плакатов в
Школе, оформление уголков ПДД
	Участие в
тематических
классных часах
«Причины
детского
дорожно-
транспортного
травматизма»

	













[bookmark: __RefHeading___8][bookmark: __RefHeading___6][bookmark: __RefHeading___9]РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части педагогов – специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы наблюдаются омоложение педагогических кадров.
Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. 
В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются:
 - совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;
- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах, повышение престижа педагогической профессии.
В данном направлении в МБОУ "СОШ № 115 г. Челябинска" проводятся следующие мероприятия:
- создания комфортных условий привлечения молодых специалистов;
- обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации;
- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов;
- оснащение материально-технической базы;
- использование рациональных педагогических нагрузок;
- помощь педагогу в выборе темы самообразования;
- сопровождение педагогов по теме самообразования.
При планировании работы с кадрами мы учитываем:
- нормативные документы Министерства образования РФ, определяющие главные направления воспитательной работы;
- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;
- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе проблемы, над которыми работает школа;
- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности воспитанников;
- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;
- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.
В работе классных руководителей проходит изучение:
- нормативных документов;
- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров;
- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;
- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в школе.
Кадровое обеспечение воспитательного процесса в школе.
	№ п/п
	Занимаемая должность
	ФИО

	1.
	Директор школы
	Пикатова Наталья Борисовна

	2.
	Зам. директора по УР
	Маркина Галина Владимировна
Мирошниченко Екатерина Сергеевна

	3.
	Зам. директора по ВР
	Орлянская Юлия Борисовна

	4.
	Зам директора по коррекционной работе
	Уфаркина Анастасия Игоревна

	5.
	Зам директора по безопасности
	Яровой Николай Михайлович

	6.
	Советник директора по воспитанию
	Бондарчук Ксения Александровна

	7.
	Социальные педагоги
	Попова Анна Владимировна
Вахитова Татьяна Сергеевна

	8.
	Педагоги - психологи
	Анчугина Анна Юрьевна
Иванова Оксана Валерьевна
Капралова Евгения Андреевна

	9.
	Учителя - дефектологи
	Шарманова Анна Олеговна
Самохвалова Наталья Геннадьевна
Уфаркина Дарья Игоревна

	10.
	Учителя- логопеды 
	Лейнгард Оксана Зуфаровна
Смирнова Александра Маратовна 

	11.
	Тьютеры 
	Садыкова Эльза Рамзисовна
Кошигина Наталья Евгеньевна
Власова Ольга Олеговна
Мельникова Наталья Александровна
Баймурзинова Айгуль Курганбаевна

	12.
	МО классных руководителей
	Верховых Елена Анатольевна - руководитель объединения; 44 педагога - классные руководители

	13.
	Учитель ОБЖ
	Вахитова Татьяна Сергеевна

	14.
	Руководитель МО начальных классов 
	Шайхдинова Елена Андреевна

	15.
	Педагоги дополнительного образования
	Ершов Олег Игоревич
Суслова Ольга Алексеевна
Бондарчук Ксения Александровна
Крайников Данил Дмитриевич
Гаращук Владислав Иванович
Лимонова Юлия Петровна
Калинина Елена Аркадьевна 

	16.
	Учителя физической культуры
	Гоменюк Татьяна Анатольевна
Гаращук Владислав Иванович
Кожухова Ольга Николаевна
Ароян Микаэль Зограбович

	17.
	Руководитель школьного музея
	Суслова Ольга Алексеевна



В МБОУ «СОШ № 115 г. Челябинска существует методическое объединение классных руководителей.  К ведению классного руководства привлечены 44 педагогических работника в 51 классе, 15 из которых для обучающихся с ОВЗ. 
Содержанием деятельности методического объединения классных руководителей является: 
1. Планирование и организация работы методического объединения классных руководителей:
	- разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов, программ индивидуального развития;
	-анализ результатов воспитательной работы образовательного учреждения;
	- разработка методического сопровождения воспитательного процесса;
	- определение и утверждение тематики работы творческих групп классных руководителей;
	- разработка методик (техник) и инструментария выявления результативности проведения воспитательной работы по всем направлениям деятельности.
	2. 	Создание организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов методического объединения - оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные консультации, наставничество молодых специалистов).
1. Осуществление анализа качества оказания воспитательных услуг по направлениям:
- состояние воспитания в процессе обучения;
 -создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время;
 - научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;
- формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения;
- мониторинг уровня воспитанности учащихся.
1. Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта:
· разработка методических рекомендации по приоритетным направлениям работы;
· подготовка творческой защиты темы самообразования;
· семинары, лектории, практикумы.

[bookmark: __RefHeading___10]3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение реализации программы воспитания осуществляется на основании следующих локальных актов:
	- основная общеобразовательная программа образования;
	- учебный план;
	- рабочая программа воспитания как часть основной общеобразовательной программы;
	- рабочие программы педагогов;
	- должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности;
	- документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, обеспечивающий кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в образовательном учреждении).

[bookmark: __RefHeading___11]	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В школе созданы особые условия воспитания для обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, опекаемые, дети из семей мигрантов, билингвисты и др.), одаренные дети, дети с отклоняющимся поведением. Работа организуется в соответствии с категорией:
0. Обучающиеся с инвалидностью: разработаны адаптированные основные образовательные программы для детей с ОВЗ. Службой психолого-педагогического сопровождения (педагоги – психологи, учителя – дефектологи, учителя – логопеды) систематически проводят групповые, подгрупповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия; при необходимости осуществляется обучение на дому. Также для данной категории обучающихся организовано бесплатное двухразовое питание.
0. Обучающиеся с отклоняющимся поведением: социально-психологическое сопровождение детей и их семей.
0. Одаренные дети: психолого-педагогическое сопровождение.

[bookmark: __RefHeading___12]3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
· прозрачности правил поощрения (положение о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, сторонних организаций - партнеров;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
Рейтинги — размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.

[bookmark: __RefHeading___13]3.5 Основные направления самоанализа
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в школе в соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего образования, установленных соответствующими ФГОС.
Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «СОШ 
№ 115 г. Челябинска» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);
- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
[bookmark: _GoBack]- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации, и саморазвития.
В рамках самоанализа для изучения эффективности воспитательной работы школы по четырем направлениям: работа обучающихся, классных руководителей, совместная деятельность учеников и учителей и работа администрации школы пользуется следующими критериями:


Анализ результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников
Данный анализ личностных результатов проводят классные руководители, педагоги-психологи методом включенного педагогического наблюдения за школьниками. Рекомендуется использовать метод экспертных оценок, беседу с учащимися и анализ творческих работ, портфолио достижений и т.д. Отследите динамику личностного развития учеников, как отдельного класса, так и всех учащихся в школе на основе качественных и количественных показателей самоанализа.
Критерии и показатели для проведения анализа результатов воспитания, самоанализа и саморазвития школьников. 
Мониторинг воспитания в образовательной школе
Таблица 1
	Проблемы, которые следует избегать
	Оценочная школа
	Эталон, на который следует ориентироваться

	Качество общешкольных дел

	Общешкольные дела придумываются только взрослыми, школьники не участвуют в планировании, организации и анализе этих дел
	012345678910
	Общешкольные дела всегда планируются, организуются, проводятся и анализируются совместно – школьниками и педагогами

	Дела не интересны большинству школьников
	012345678910
	Дела интересны большинству школьников

	Обычно участие школьников в этих делах принудительное, посещение – обязательное, а сотрудничество друг с другом обеспечивается только волей педагогов
	012345678910
	Обычно участие школьников в этих делах сопровождается увлеченностью общей работой, радостью и взаимной поддержкой

	Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов

	Классные руководители не пользуются авторитетом у детей своих классов
	012345678910
	Классные руководители являются значимыми взрослыми для большинства детей своих классов, используются авторитетом. Школьники доверяют своим классным руководителям

	Большинство  решений, касающихся жизни класса, принимаются классным руководителем единоличного. Поручения классного руководителя дети часто выполняют из страха, по принуждению
	012345678910 
	Большинство решений, касающихся жизни класса, принимаются совместно классным руководителем и классом, у детей есть возможность проявить свою инициативу

	В отношениях между детьми преобладают равнодушие, грубость, случаются травли детей
	012345678910
	В классе дети чувствуют себя комфортно, здесь преобладают товарищеские отношения, школьники внимательны друг к другу

	Отсутствует конструктивное взаимодействие классного руководителя и родителей (взаимное интегрирование, равнодушие, конфликты и т.д.)
	012345678910
	В классе налажено конструктивное взаимодействие классного руководителя с родителями

	Качество организуемых в школе внеурочной деятельности

	Внеурочная деятельность в школе организуется преимущественно в виде познавательной деятельности, как продолжение учебных занятий
	012345678910
	В школе реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности школьников: познавательная, игровая, трудовая, спортивно- оздоровительная, туристско-краеведческая, художественное творчество т.п.

	Участие школьников в занятиях курсов внеурочной деятельности часто принудительное
	012345678910
	Занятия в рамках курсов внеурочной деятельности интересны для школьников, школьники стремятся участвовать в этих занятиях

	Результаты внеурочной деятельности детей не представлены в пространстве школы
	012345678910
	С результатами внеурочной деятельности детей могут познакомиться другие школьники, родители, гости (например, на концертах, выставках, ярмарках, родительских собраниях, сайте школы и т.п.)

	Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков

	Уроки скучны (м.б. не интересны) большинству учащихся, дети часто идут на них с чувством страха
	012345678910
	Дети заинтересованы в происходящем на уроке и вовлечены в организуемую учителем деятельность

	Уроки обычно однообразны, преобладают лекционные формы
	012345678910
	Учителя часто используют на уроке разнообразные формы: игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы

	Уроки ориентированы преимущественно на подготовку учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и другим формам проверки знаний
	012345678910
	Уроки не только дают детям знания, но и побуждают их задуматься о ценностях, нравственных вопросах, жизненных проблемах, ориентированы на развитие личности

	Качество профориентационной работы

	Профориентационная работа ориентирована только лишь на ознакомление школьников с рынком труда, основными профессиями
	012345678910
	Профориентационная работа системна и ориентирована на формирование у школьников трудолюбия, готовности к планированию своего жизненного пути, выбору будущей профессиональной сферы деятельности и необходимого для этого образования

	Профориентационной работой занимается только классный руководитель
	012345678910
	Профориентационной работой занимается команда школьных педагогов с привлечением различных социальных партнеров

	Профориентационные занятия проходят формально, дети занимают пассивную позицию. Формы профориентационной работы носят преимущественно лекционный характер
	012345678910
	Формы профориентационной работы разнообразны, дети заинтересованы в происходящем и вовлечены в организуемую деятельность

	Качество работы школьных медиа

	Деятельность школьных медиа обеспечивается преимущественно силами взрослых с минимальным участием детей. Школьникам не предоставлен спектр ролей, которые они могут выполнять, их интересы и потребности не учитываются
	012345678910
	В школе существует разнообразие школьных медиа, их деятельность обеспечивается силами учащихся при поддержке педагогов. Совместное распределение обязанностей в школьных медиа осуществляется с учетом интересов и потребностей школьников

	В содержании работы школьных медиа отсутствует тематика, отражающая жизнь школы, значимые для школьников разных возрастов вопросы, отсутствует представление различных позиций школьников по тем или иным вопросам
	012345678910
	В содержании работы школьных медиа представлена актуальная жизнь школы, проблематика, волнующая современных детей разных возрастов. Здесь находят отражение различные позиции школьников по тем или иным вопросам, что способствует диалогу различных групп, как учащихся, так и педагогов

	В школьных медиа не уделяется внимание нормам культуры общения, эстетике представления материала, не обращается внимание на достоверность используемых фактов
	012345678910
	В школьных медиа, уделяется внимание нормам культуры общения, эстетике представления материала, обращается внимание на достоверность используемых фактов

	Качество организации предметно-эстетической среды

	Предметно-эстетической среде
школы не уделяется внимания.
Оформление кабинетов, коридоров, рекреаций и т.п. безвкусно или напоминает оформление офисных помещений, а не пространства для детей
	012345678910
	Предметно-эстетическая среда оформлена со вкусом, отражает дух школы, учитывает возрастные особенности детей, предусматривает зоны как тихого, так и активного отдыха. Время от времени происходит смена оформления школьных помещений

	В оформлении предметно-эстетической среды школы не участвуют ни дети, ни педагоги. Здесь нет места проявлению их творческой инициативы
	012345678910
	Предметно-эстетическая среда школы создается совместно педагогами и учащимися (иногда с привлечением специалистов). В ней используются творческие работы школьников и учителей, здесь представлена актуальная жизнь школы

	Предметно-эстетическая среда не носит никакой ценностной направленности, содержание плакатов, стендов, пространственных композиций носит формальный характер, на них редко обращают внимание школьники
	012345678910
	Элементы предметно - эстетической среды в привлекательных для школьников формах акцентируют внимание на важных для воспитания ценностях школы, ее нормах и традициях

	Качество взаимодействия школы и семей обучающихся

	Большинство родителей безразлично к участию ребенка в школьных делах, высказывает недовольство, если это влияет на их планы
	012345678910
	Большинство родителей поддерживает участие ребенка в школьных делах, может координировать свои планы с планами ребенка, связанными с его участием в делах школы

	Работа с родителями сводится преимущественно к информированию об успеваемости детей, предстоящих конкурсах, мероприятиях. Реакция родителей на нее формальна
	012345678910
	Школе удалось наладить взаимодействие с родителями в вопросах воспитания детей (информирование, обучение, консультирование и т.п.), его формы востребованы и пользуются доверием  со стороны родителей

	Педагоги испытывают трудности в организации диалога с родителями по вопросам воспитания детей. Родители в основном игнорируют мнение педагогов, вступают с ними и друг с другом в конфликты, нередко привлекая к ним учеников класса. В организации совместных с детьми дел педагоги могут рассчитывать только на себя
	012345678910
	Педагоги организовали эффективный диалог с родителями по вопросам воспитания детей. Большая часть родителей прислушивается к мнению педагогов, считая их профессионалами своего дела, помогает и поддерживает их, выступает с инициативами в сфере воспитания детей и помогает в их реализации

	Качество профилактики социально-негативных явлений

	Родители, обучающиеся и педагоги чувствуют психологический дискомфорт, находясь в школы
	012345678910
	Большинство обучающихся, родителей и педагогов отмечают психологическую комфортность образовательной среды

	сохранность и динамика количества участников, вовлеченных в профилактические мероприятия неизменна
	012345678910
	Стабильность и увеличение процента участников мероприятий, имеющих положительную динамику в ходе осуществляемой профилактической работы

	Педагоги испытывают трудности в организации профилактической работы. Дети игнорируют мнение педагогов, вступают с ними и друг с другом в конфликты
	012345678910
	Педагоги организовали эффективную профилактическую работу. Большая часть обучающихся прислушивается к мнению педагогов



Критерии и показатели для проведения анализа качества воспитательной работы классных руководителей
Таблица 2
	Критерии
	Показатели
	балл

	А. Наличие документации и классного руководителя
	Систематичность заполнения документации: планирования, краткого анализа воспитательных мероприятий за полугодие или учебный год, отражение индивидуальной работы с группой риска
	

	
	Своевременность отчетности
	

	
	Работа родительского комитета, ведение протоколов родительских собраний
	

	
	Учет и контроль посещаемости, заболеваемости, успеваемости, питания школьников
	

	
	Ведение инструктажей безопасности: перед каникулами, перед школьными выездами в походы, поездками, экскурсиями
	

	Б. Организация воспитательного процесса в классе
	Качество проведения классных часов и внеурочной деятельности в рамках тематических мероприятий. Например: «Уроки нравственности», «Безопасное поведение»
	

	
	 Качество профилактической работы с детьми «группы риска», в том числе со слабоуспевающими, с детьми из социально незащищенных и социально опасных семей, с детьми, временно находящимися в конфликте со сверстниками, педагогами, родителями
	

	
	Контроль внешнего вида обучающихся: дресскод, прически и т. д.
	

	
	Участие класса в общешкольных делах
	

	
	% занятости обучающихся в кружках дополнительного образования в школе и учреждениях города 
	

	
	% обучающихся, состоящих в РДШ
	

	
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах и конкурсах, работа с одарёнными высокомотивированными детьми
	

	
	Учет достижений всех обучающихся класса, ведение школьниками портфолио личных достижений
	

	
	Количество и качество проведения экскурсий, выходов, встреч с интересными людьми
	

	
	Наличие классного уголка с актуальной информацией, постоянный обмен информацией с родителями и обучающимися
	

	В. Работа с родителями
	Регулярное проведение родительских собраний, один раз в четверть. Обсуждение актуальных для класса воспитательных тем с родителями. Сотрудничество с родительским комитетом класса. Привлечение родителей к решению воспитательных вопросов, вовлечение родителей в участие во внеурочной деятельности детей
	

	
	Высокий уровень удовлетворенности родителей работой школой, работой классного руководителя
	


Анализ совместной деятельности школьников и педагогов
	Совместную работу учителей и школьников оценивается по участию школьников в общешкольных мероприятиях, научных конференциях, конкурсах и олимпиадах. Подсчитывается процент школьников посещающих кружки. Составляется список, какие мероприятия провели классные руководители по профориентационной работе.

Критерии и показатели для проведения анализа общего состояния организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и педагогов
Таблица 3
	Критерии
	Показатели
	балл

	А. Наличие в школе событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых
	 % занятости обучающихся в кружках дополнительного образования в школе и учреждениях города с использованием системы дополнительного образования
	

	
	 % обучающихся, состоящих в РДШ (от общего числа обучающихся)
	

	Б. Качество общешкольных дел 
	Общешкольные дела и форматы внеурочной деятельности интересны большинству обучающихся (в %)
	

	
	В большинстве классов общешкольные дела планируются, организуются, проводятся и анализируются совместно педагогами и школьниками, с участием родителями.  Участие большинства школьников в общешкольных делах и внеурочной деятельности добровольное, участвуют с увлечением, предлагают свои форматы проведения событий
	

	В. Качество совместной деятельности
	Качество проведения тематических классных часов 
	



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, руководителем методического объединения классных руководителей, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, актива Совета обучающихся. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проводимых общешкольных основных дел, мероприятий:
деятельности классных руководителей и их классов; 
 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки воспитывающей предметно-эстетической среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 деятельности по профориентации обучающихся; 
 работы школьных медиа;
 добровольческой деятельности обучающихся. 
Подводятся итоги самоанализа по направлениям. Выявляются проблемы, над которыми необходимо организовать работу в новом учебном году. На основе выводов готовятся управленческие решения с конкретными рекомендациями. 
Работа с таблицами
По каждому показателю из таблиц проведите качественный анализ по бальной системе:
3 балла - показатель выражен на высоком уровне;
2 балла - показатель выражен частично, на оптимальном уровне;
1 балл- показатель выражен на критическом уровне, проявлен слабо;
0 баллов - показатель не выражен.

Самоанализ воспитательной работы классного руководителя
«____» за 20______ учебного года
1. Реализация воспитательных дел
	№
п/п
	Запланированные мероприятия
	Проведено/не проведено
	Укажите причину, если мероприятие не проведено
	Охват обучающихся ,%
	Укажите причину, если охват обучающихся менее 80%
	Соответствие результата мероприятия его цели и задачам
	Укажите причину, если результат мероприятия не соответствует цели и задачам

	Модуль «Классное руководство»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль «Профориентация»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль «Самоуправление»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль «Работа с родителями»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль «______________________»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



2. Работа с учителями-предметниками
	Мероприятие
	Тема
	Результат


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. Работа с неблагополучными семьями и семьями группы риска
	Дата, форма работы, тема
	Данные о семье, где было выявлено неблагополучие: ФИО ребенка, дата рождения, ФИО родителей, место работы
	Основание для проведения профилактической работы
	Результат работы по профилактике социально опасной ситуации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4. Работа с учащимися и родителями по профилактике травматизма, безопасного поведения, ПДД, пожарной, антитеррористической безопасности

	Дата
	Мероприятия
	Продукт, воспитывающий деятельности


	
	
	

	
	
	



Случаи травматизма с учащимися:________________.

5. Вызовы учащихся и семей на Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

	ФИО учащегося
	Проведенная профилактическая работа
	Результат


	
	
	

	
	
	



6. Социально педагогическое взаимодействие. Психолого-педагогическое сопровождение (совместная работа с педагогом-психологом)
	ФИО учащегося
	Проведенная профилактическая работа
	Результат


	
	
	

	
	
	



Совместная работа с социальным педагогом
	ФИО учащегося
	Проведенная профилактическая работа
	Результат


	
	
	

	
	
	



7. Участие класса в работе волонтерского отряда _________________

	Название акции
	Вид помощи
	Адресат оказываемой помощи

	
	
	

	
	
	



8. Участие обучающихся в творческих конкурсах и олимпиадах
	п/п
	Название конкурса
	Уровень
	Количество учеников
	Результативность
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НОО
МБОУ «СОШ № 115 Г. ЧЕЛЯБИНСКА» 
НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
	В плане воспитательной работы перечислены основные мероприятия для обучающихся по уровням образования.
	Родительские собрания, экскурсионные программы, консультации родителей, походы в театр, кино, музей и пр. события, а также участие в мероприятиях Календаря массовых мероприятий вносятся в индивидуальные календарные планы дополнительно.
Классный руководитель имеет право внести дополнительные мероприятия по направлениям, наиболее востребованным для конкретного классного коллектива.
План работы классного руководителя выносится на обсуждение с родительским комитетом и утверждается не позднее 14 сентября текущего учебного года.

Календарный план воспитательной работы НОО
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Месячник безопасности (мероприятия по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма,
разработка схемы- маршрута «Дом -школа-дом», учебно-тренировочная эвакуация учащихся из здания)
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по безопасности, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные   руководители

	2. 
	Тематические уроки о добровольчестве и волонтерстве
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	3. 
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	4. 
	Межведомственная профилактическая акция «Образование всем детям»
	01-30.09
	Заместитель директора по ВР

	5. 
	Мероприятия, посвященные Дню знаний
	01.09

	Зам. директора по ВР, педагоги-организаторы, классные руководители

	6. 
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	03.09
	Классные руководители

	7. 
	Тематическая экскурсия «Безопасный перекресток»
	1-2 неделя
	Ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	8. 
	Выборы актива класса (назначение ответственных за какое-либо направление работы)
	1-2 неделя
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	9. 
	Проект «Экозабота». Классное мероприятие «Экология – это всё, что нас окружает». Озеленение классов, субботник, помощь приюту для бездомных животных
	3-4 неделя
	Классные руководители, родительский комитет

	10. 
	Открытие школьной Спартакиады. Спортивный праздник. День здоровья «Осенняя эстафета»
	19.09
	Заместитель директора по ВР, руководитель МО учителей физической культуры

	11. 
	Конкурс рисунков на асфальте «Мой безопасный город»
	19.09
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	12. 
	Рейд «Форма и внешний мир»
	22-23.09
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	13. 
	День открытых дверей, посвященный презентации объединений дополнительного образования школы
	25.09
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	14. 
	Классные часы «Поведение в экстремальных ситуациях»
	27-30.09
	Классные руководители

	ОКТЯБРЬ

	15. 
	Тематические мероприятия, посвященные Дню героев Танкограда
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	16. 
	Неделя безопасности дорожного движения
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	17. 
	Акция «Безопасный город»
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	18. 
	Классные часы, посвященные международному Дню пожилых людей
	01.10
	Классные руководители, актив класса

	19. 
	Акция "Подарок школе", посвященная юбилею МБОУ "СОШ № 115 г. Челябинска"
	1-2 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	20. 
	Школьный этап городского смотра-конкурса экологических направленности «Я меняю мир вокруг себя»
	2-3 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	21. 
	Школьный этап городского конкурса художественного чтения «Шаг к Парнасу»
	3-4 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	22. 
	Мероприятия ко Дню учителя
	01.-08.10
	Заместитель директора по ВР,классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	23. 
	Уроки ко Дню гражданской обороны
	12.10
	Классные руководители

	24. 
	Экологический конкурс поделок  из природного материала «Осенние фантазии».
	12-16.10
	Классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	25. 
	Рейд «Книга в обложке»
	19.10
	Библиотекарь школы, актив класса

	26. 
	День Интернета. Всероссийский урок безопасности школьников в сети интернет: «Мы умные пользователи Интернета»
	3 неделя
	Классные руководители

	27. 
	Профилактические мероприятия по вопросам пожарной безопасности
	21-22.10
	Заместитель директора по безопасности, классные руководители

	28. 
	Рейд «Самый чистый класс»
	28-29.10
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	29. 
	Профилактическая акция «Осенние каникулы». Занятость обучающихся в период осенних каникул
	28-29.10
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	НОЯБРЬ

	30. 
	Областная профилактическая акция «Я и закон»
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Социальный педагог школы

	31. 
	Мероприятия, посвященные Дню правовой помощи детям
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, инспектор ОДН, классные руководители

	32. 
	Городской конкурс по безопасности «Заметная семья»
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	33. 
	Профилактические мероприятия по правилам безопасного поведения детей на воде
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	34. 
	Посвящение в первоклассники
	2-3 неделя ноября
	Заместитель директора по ВР, педагоги- организаторы, классные руководители

	35. 
	День государственного герба Российской федерации
	30 ноября
	Педагоги- организаторы, классные руководители

	36. 
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	37. 
	Межведомственная профилактическая акция «Защита»
	01-30.11
	Заместитель директора по ВР

	38. 
	День народного единства. Мои друзья представители разных культур
	08-12.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	39. 
	Тематические классные часы, направленные на правовое просвещение
	08-12.11
	Классные руководители

	40. 
	Акция «Мир добра и толерантности»
	15-19.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	41. 
	Рейд «Форма и внешний вид»
	17.11
	Заместитель директора по ВР

	42. 
	Мероприятия. Посвященные Дню Матери
	22.11-27.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	43. 
	Информационные мероприятия по профориентации «Мир профессий»
	Ноябрь-декабрь
	Классные руководители

	ДЕКАБРЬ

	44. 
	Акция «Кормушка»
	весь зимний период
	Классные руководители

	45. 
	Тематические книжные выставки «Наши поэты», приуроченные к юбилеям авторов
	В течение месяца
	Библиотекарь школы

	46. 
	Лекции «Меры личной безопасности учащихся»
	По плану работы классных руководителей
	Социальный педагог, инспектор ОДН

	47. 
	Фестиваль «Зимняя сказка» оформление кабинетов к Новому году
	01.-18.12
	Классные руководители, педагоги- организаторы родительский комитет, актив класса

	48. 
	День Неизвестного солдата
	03.12
	Классные руководители

	49. 
	Международный день борьбы против коррупции (классные часы, конкурс рисунков)
	09.12
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	50. 
	День Конституции Российской Федерации
	13.12
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	51. 
	Рейд «Форма и внешний мир»
	22-23.09
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	52. 
	Театрализованное представление  «Новогодняя ёлка»
	23-24.12
	Педагоги-организаторы, классные руководители

	53. 
	Новогодняя елка Главы города Челябинска
	4 неделя
	Заместитель директора по ВР, руководитель МО УНК

	54. 
	Профилактическая акция «Зимние каникулы». Занятость обучающихся на каникулярный период
	27-29.12
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	55. 
	Рейд «Самый чистый класс»
	27-29.12
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	ЯНВАРЬ

	56. 
	Акция «Кормушка»
	весь зимний период
	Классные руководители

	57. 
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!»
	14.01
	Педагог-психолог

	58. 
	Прощание с Азбукой
	3 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 1-х классов, педагоги-организаторы

	59. 
	Неделя Памяти жертв Холокоста
	27.01
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	60. 
	Всероссийская акция «Блокадный Ленинград»
	27.01
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	ФЕВРАЛЬ

	61. 
	Акция «Кормушка»
	весь зимний период
	Классные руководители

	62. 
	Эстафета добрых дел
	По плану
	Классные руководители, педагоги-организаторы

	63. 
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	64. 
	Межведомственная профилактическая акция «Дети улиц»
	01-28.02
	Заместитель директора по ВР

	65. 
	Классные часы, направленные на профилактику самовольных уходов
	07-10.02
	Классные руководители

	66. 
	Конкурс каллиграфии «Волшебное  перышко»
	13.02
	Педагог – организатор, классные руководители

	67. 
	Мероприятия, посвященные празднованию Дня защитника Отечества
	22.02
	Классные руководители

	68. 
	Масленница
	24.02
	Педагог – организатор, классные руководители

	69. 
	Рейд «Самый чистый класс»
	27-28.02
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	МАРТ

	70. 
	Мероприятия, посвященные празднованию Международного женского дня 8 марта
	04.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	71. 
	Рейд «Форма и внешний вид»
	11-12.03
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	72. 
	«Неделя профессий» 
	14-18.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	73. 
	Тематические беседы с учащимися «Сбережем наш общий дом!»
	22.03
	Классные руководители

	74. 
	Фестиваль творчества детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья «Искорки надежды».
	27.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, педагоги ДО

	АПРЕЛЬ

	75. 
	День единых действий
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по безопасности, классные руководители

	76. 
	Экологический субботник
	По отдельному графику
	Классные руководители, родительский комитет

	77. 
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	78. 
	Межведомственная профилактическая акция «За здоровый образ жизни»
	01-30.04
	Заместитель директора по ВР

	79. 
	Классные часы по профилактике вредных привычек
	04-08.04
	Педагог-психолог, классные руководители

	80. 
	День космонавтики в Российской Федерации
	12.04.
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	81. 
	Школьный конкурс «Неделя детско-юношеской книги»
	2 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	82. 
	Рейд «Форма и внешний вид»
	18-22.04
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	МАЙ

	83. 
	Торжественная линейка «Прощание с начальной школой»
	В соответствии с информацией Комитета
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы родительский комитет

	84. 
	Мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой отечественной Войне
	1-2 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	85. 
	Рейд «Самый чистый класс»
	27-28.05
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	86. 
	Экскурсионные программы
	4 неделя
	Классные руководители, родительский комитет

	87. 
	Профилактическая акция «Летние каникулы». Занятость обучающихся в период летних каникул
	с 4 недели
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	ИЮНЬ

	88. 
	Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Светлячок»
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, начальник ГОЛ

	89. 
	Поднятие государственного флага РФ
	В течение года по понедельникам
	Заместитель директора по ВР, руководитель знаменной группы

	90. 
	Спуск государственного флага РФ
	В течение года по пятницам
	Заместитель директора по ВР, руководитель знаменной группы

	91. 
	Уроки Мужества
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные    руководители

	92. 
	Сопровождение обучающихся, состоящих на различных видах учета
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	93. 
	Рейды по закрепленной за школой территории
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	94. 
	Работа объединений дополнительного образования
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	95. 
	Курсы внеурочной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	96. 
	Школьные медиа
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагоги-организаторы

	97. 
	Мероприятия Календаря массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	98. 
	Мероприятия Календаря образовательных событий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	99. 
	Мероприятия по профилактике правонарушений
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	100. 
	Социальные проекты
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	101. 
	Мероприятия, направленные на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся 
	В течение года (по планам классных руководителей)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители






Календарный план воспитательной работы ООО
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Месячник безопасности (мероприятия по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма,
разработка схемы- маршрута «Дом -школа-дом», учебно- тренировочная эвакуация учащихся из здания)
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по безопасности, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные   руководители

	2.
	Тематические уроки о добровольчестве и волонтерстве
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	3.
	Межведомственная профилактическая акция «Образование всем детям»
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	5.
	Мероприятия, посвященные Дню знаний (по отдельному графику)
	01.09
	Зам. директора по ВР, педагоги-организаторы, классные руководители

	6.
	Тематические классные часы (по дополнительной информации), посвященные Дню знаний
	01.09
	Классные руководители

	7.
	Беседа по предупреждению ДДТТ «Безопасная дорога»
	02.09
	Классные руководители

	8.
	Всероссийский открытый урок «Основы безопасности жизнедеятельности». День солидарности в борьбе с терроризмом
	03.09
	Классные руководители

	10.
	Всероссийский конкурс «Здоровое движение»
	13.09
	Советник по воспитанию

	12. 
	Тематические классные часы, посвященные этикету внешнего вида
	13-17.09
	Классные руководители

	13.
	Экологический субботник (по графику)
	2-3 неделя
	Классные руководители, родительский комитет

	15.
	Выборы актива классов. Выборы органов ученического самоуправления
	2-3 неделя
	Руководитель актива школы, классные руководители

	16.
	Открытие школьной спортивной спартакиады. Спортивный праздник. День здоровья «Осенняя эстафета»
	19.09
	Заместитель директора по ВР, руководитель МО учителей физической культуры

	18.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	21-22.09
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	19.
	День открытых дверей, посвященный презентации объединений дополнительного образования школы
	25.09
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	20.
	Классные часы «Поведение в экстремальных ситуациях»
	27.09-30.09
	Классные руководители

	ОКТЯБРЬ

	21.
	Выездные сборы актива школы
	По дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, руководитель актива школы, классные руководители

	22.
	Тематические мероприятия, посвященные Дню героев Танкограда
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	23.
	Школьный этап городского смотра-конкурса экологических направленности «Я меняю мир вокруг себя»
	2-3 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	24.
	Школьный этап городского конкурса художественного чтения «Шаг к Парнасу»
	3-4 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	25.
	Неделя безопасности дорожного движения
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	26.
	Акция «Безопасный город»
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	27.
	Классные часы, посвященные международному Дню пожилых людей
	01.10
	Классные руководители, актив класса

	28.
	Старт школьного конкурса «Самый активный класс»
	01.10
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, актив классов

	29.
	Мероприятия ко Дню учителя
	01.-08.10
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	30.
	Всероссийский проект «Культурный марафон»
	04.10
	Советник директора по воспитанию

	31.
	Рейд «Самый чистый класс»
	13.10
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	32.
	Неделя здоровья «норма ГТО»
	18-22.10
	Учителя физической культуры

	33.
	Профилактические мероприятия по вопросам пожарной безопасности
	21-22.10
	Заместитель директора по безопасности, классные руководители

	34.
	День Интернета. Всероссийский урок безопасности школьников в сети интернет: «Мы умные пользователи Интернета»
	3 неделя
	Классные руководители

	35.
	Профилактическая акция «Осенние каникулы». Занятость обучающихся в период осенних каникул
	4 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	НОЯБРЬ

	36.
	Областная профилактическая акция «Я и закон»
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог школы

	37.
	Акция, приуроченная к Дню народного единства
	04.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	38.
	Мероприятия, посвященные Дню правовой помощи детям
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, инспектор ОДН, классные руководители

	39.
	Международный литературный конкурс чтецов «Джалиловские чтения»
	В соответствии с информацией Комитета
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	40.
	Профилактические мероприятия по правилам безопасного поведения детей на воде
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	41.
	Школьный этап конкурса видеооткрыток «Смотри, это Россия!
	3-4 неделя
	Педагоги- организаторы, классные руководители

	42.
	День государственного герба Российской федерации
	30 ноября
	Педагоги- организаторы, классные руководители

	43.
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	44.
	Межведомственная профилактическая акция «Защита»
	01-30.11
	Заместитель директора по ВР

	45.
	День народного единства
	08-12.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	46.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	11-12.11
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	47.
	Классный час «Основы безопасности во внеурочное время»
	13.11
	Классные руководители

	48.
	Рейд «Самый чистый класс»
	19.11
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	49.
	Мероприятия, посвященные Дню Матери

	22.11-27.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	ДЕКАБРЬ

	50.
	Видео- урок «День героев Отечества»
	9 декабря
	Классные руководители, педагоги- организаторы

	51.
	Тематические книжные выставки «Наши поэты», приуроченные к юбилеям авторов
	В течение месяца
	Библиотекарь школы

	52.
	Лекции «Меры личной безопасности учащихся»
	по дополнительному графику
	Социальный педагог, инспектор ОДН

	53.
	Фестиваль «Зимняя сказка» оформление кабинетов к Новому году
	01.-18.12
	Классные руководители, педагоги- организаторы, родительский комитет, актив класса

	54.
	День Неизвестного солдата
	03.12
	Классные руководители

	55.
	Всероссийская акция «Стоп ВИЧ/СПИД»
	03.12
	Социальный педагог школы

	56.
	Международный день борьбы против коррупции (классные часы, конкурс рисунков)
	09.12
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	57.
	День Конституции Российской Федерации
	13.12
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	58.
	Мероприятия, посвященные Новому году
	23-24.12
	Педагоги-организаторы, классные руководители

	59.
	Профилактическая акция «Зимние каникулы». Занятость обучающихся в период зимних каникул
	27-29.12
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	ЯНВАРЬ

	60.
	Всероссийский проект «Кинодвиж»
	07.01
	Советник по воспитанию

	61.
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!»
	14.01
	Педагог-психолог

	62.
	Подведение итогов за I полугодие школьного конкурса «Самый активный класс»
	3 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, актив классов

	63.
	Всероссийская акция «Блокадный Ленинград»
	27 января
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	64.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	28-29.01
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	65.
	Всероссийский конкурс «Ученик года»
	3-4 неделя
	Классные руководители, педагоги-организаторы

	ФЕВРАЛЬ

	66.
	Межведомственная профилактическая акция «Дети улиц»
	01-28.02
	Заместитель директора по ВР

	67.
	Классные часы, направленные на профилактику самовольных уходов
	07-11.02
	Классные руководители

	68.
	Рейд «Самый чистый класс»
	11.02
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	69.
	Мероприятия, посвященные празднованию Дня защитника Отечества
	22.02
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	70.
	Городской открытый
детский литературный конкурс
«Алые паруса творчества»
	3-4 неделя
	Классные руководители, педагоги- организаторы, учителя русского языка и литературы.

	71.
	Конкурс среди органов ученического самоуправления, самодеятельных профильных и общественных объединений, обучающихся муниципальных образовательных организаций города Челябинска
«Школа, которую строим мы»
	Февраль- март
	актив классов, куратор ученического актива

	МАРТ

	72.
	Мероприятия, посвященные празднованию Международного женского дня 8 марта
	04.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	73.
	Всероссийский проект «Плоды науки»
	10.03
	Советник по воспитанию

	74.
	Тематические беседы с учащимися «Сбережем наш общий дом!»
	22.03
	Классные руководители

	75.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	22-23.03
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	76.
	Профилактическая акция «Зимние каникулы». Классный час «Осторожно, тонкий лед». Занятость обучающихся в период весенних каникул
	24-25.03
	Классные руководители

	77.
	Старт школьного конкурса «Декада детско-юношеской книги»
	25.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	78.
	II городской конкурс образовательных проектов «Равный- равному»
	Март-апрель
	актив классов, куратор ученического актива

	79.
	Фестиваль творчества детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья «Искорки надежды».
	27.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, педагоги ДО

	АПРЕЛЬ

	80.
	День единых действий
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по безопасности, классные руководители

	81.
	Экологический субботник
	По отдельному графику
	Классные руководители, родительский комитет

	82.
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	83.
	Межведомственная профилактическая акция «За здоровый образ жизни»
	01-30.04
	Заместитель директора по ВР

	84.
	Классные часы по профилактике вредных привычек
	04-08.04
	Педагог-психолог, классные руководители

	85.
	День космонавтики в Российской Федерации
	12.04.
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	86.
	Выездные сборы актива школы
	По дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, руководитель актива школы, классные руководители

	87.
	Школьный конкурс «Неделя детско-юношеской книги»
	2 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	88.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	18-22.04
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	89.
	Всероссийская акция, посвященная Международному Дню Земли
	22.04
	Советник по воспитанию

	МАЙ

	90.
	Торжественная линейка «Последний звонок»
	В соответствии с информацией Комитета
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы родительский комитет

	91.
	Мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой отечественной Войне
	1-2 неделя
	Заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	92.
	Рейд «Самый чистый класс»
	27-28.05
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	93.
	Экскурсионные программы
	4 неделя
	Классные руководители, родительский комитет

	94.
	Профилактическая акция «Летние каникулы». Занятость обучающихся в период летних каникул
	с 4 недели
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	ИЮНЬ

	95.
	Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Светлячок»
	В течение месяца
	Заместитель директора по ВР, начальник ГОЛ

	96.
	Всероссийская акция, посвященная Дню России
	06.06
	Советник по воспитанию

	97.
	Поднятие государственного флага РФ
	В течение года по понедельникам
	Заместитель директора по ВР, руководитель знаменной группы

	98.
	Спуск государственного флага РФ
	В течение года по пятницам
	Заместитель директора по ВР, руководитель знаменной группы

	99.
	Дни единых действий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	100.
	Уроки Мужества
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	101.
	Сопровождение обучающихся, состоящих на различных видах учета
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	102.
	Рейды по закрепленной за школой территории
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	103.
	Работа объединений дополнительного образования
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	104.
	Курсы внеурочной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	105.
	Школьные медиа
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагоги-организаторы

	106.
	Мероприятия Календаря массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	107.
	Мероприятия Календаря образовательных событий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	108.
	Мероприятия по профилактике правонарушений
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	109.
	Мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию обучающихся «Мой успех-успех России» (профессии завтрашнего дня)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,
классные руководители

	110.
	Заседания Старостата. Сбор актива школы
	1 раз в 2 недели
	Заместитель директора по ВР, руководитель актива школы



Календарный план воспитательной работы СОО
	
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Месячник безопасности (мероприятия по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма,
разработка схемы- маршрута «Дом -школа-дом», учебно- тренировочная эвакуация учащихся из здания)
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по безопасности, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные   руководители

	2.
	Тематические уроки о добровольчестве и волонтерстве
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	3.
	Межведомственная профилактическая акция «Образование всем детям»
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	4.
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	5.
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний (по отдельному графику)
	01.09
	Зам. директора по ВР, педагоги-организаторы, классные руководители

	6.
	Тематические классные часы «Урок мира», посвященные Дню знаний
	01.09
	Классные руководители

	7.
	Беседа по предупреждению ДДТТ «Безопасная дорога»
	02.09
	Классные руководители

	8.
	Всероссийский открытый урок «Основы безопасности жизнедеятельности». День солидарности в борьбе с терроризмом
	03.09
	Классные руководители

	9.
	Тематические классные часы, посвященные этикету внешнего вида
	13-17.09
	Классные руководители

	10.
	Экологический субботник (по графику)
	2-3 неделя
	Классные руководители, родительский комитет

	11.
	Выборы актива классов.
Выборы органов ученического самоуправления
	2-3 неделя
	Руководитель актива школы, классные руководители

	12.
	Открытие школьной Спартакиады. Спортивный праздник. День здоровья «Осенняя эстафета»
	19.09
	Заместитель директора по ВР, руководитель МО учителей физической культуры

	13.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	21-22.09
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	14.
	День открытых дверей, посвященный презентации объединений дополнительного образования школы
	25.09
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	15.
	Классные часы «Поведение в экстремальных ситуациях»
	27.09-30.09
	Классные руководители

	ОКТЯБРЬ

	16.
	Выездные сборы актива школы
	По дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, руководитель актива школы, классные руководители

	17.
	Тематические мероприятия, посвященные Дню героев Танкограда
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	18.
	Школьный этап городского смотра-конкурса экологических направленности «Я меняю мир вокруг себя»
	2-3 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	19.
	Школьный этап городского конкурса художественного чтения «Шаг к Парнасу»
	3-4 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	20.
	Неделя безопасности дорожного движения
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	21.
	Акция «Безопасный город»
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, ответственный за профилактику ДДТТ в школе, классные руководители

	22.
	Классные часы, посвященные международному Дню пожилых людей
	01.10
	Классные руководители, актив класса

	23.
	Торжественный концерт ко Дню учителя
	01.10
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	24.
	Рейд «Самый чистый класс»
	13.10
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	25.
	Неделя здоровья «Норма ГТО»
	18-22.10
	Учителя физической культуры

	26.
	Профилактические мероприятия по вопросам пожарной безопасности
	21-22.10
	Заместитель директора по безопасности, классные руководители

	27.
	День Интернета. Всероссийский урок безопасности школьников в сети интернет:«Мы умные пользователи Интернета»
	3 неделя
	Классные руководители

	28.
	Профилактическая акция «Осенние каникулы». Занятость обучающихся в период осенних каникул
	4 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	НОЯБРЬ

	29.
	Областная профилактическая акция «Я и закон»
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог школы

	30.
	Акция, приуроченная к Дню народного единства
	04.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	31.
	Мероприятия, посвященные Дню правовой помощи детям
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, инспектор ОДН, классные руководители

	32.
	Международный литературный конкурс чтецов «Джалиловские чтения»
	В соответствии с информацией Комитета
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	33.
	Профилактические мероприятия по правилам безопасного поведения детей на воде
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	34.
	Школьный этап конкурса видеооткрыток «Смотри, это Россия!
	3-4 неделя
	Педагоги- организаторы, классные руководители

	35.
	День государственного герба Российской федерации
	30 ноября
	Педагоги- организаторы, классные руководители

	36.
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	37.
	Межведомственная профилактическая акция «Защита»
	01-30.11
	Заместитель директора по ВР

	38.
	День народного единства
	08-12.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	39.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	11-12.11
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	40.
	Классный час «Основы безопасности во внеурочное время»
	13.11
	Классные руководители

	41.
	Рейд «Самый чистый класс»
	19.12
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	42.
	Мероприятия, посвященные Дню Матери
	22.11-27.11
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	ДЕКАБРЬ

	43.
	Видео- урок «День героев Отечества»
	9 декабря
	Классные руководители, педагоги- организаторы

	44.
	Тематические книжные выставки «Наши поэты», приуроченные к юбилеям авторов
	В течение месяца
	Библиотекарь школы

	45.
	Лекции «Меры личной безопасности учащихся»
	по дополнительному графику
	Социальный педагог, инспектор ОДН

	46.
	День Неизвестного солдата
	03.12
	Классные руководители

	47.
	Видеофлешмоб в рамках Всероссийской акции «Стоп ВИЧ/СПИД»
	03.12
	Социальный педагог школы

	48.
	Международный день борьбы против коррупции (классные часы, конкурс инфографики)
	09.12
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	49.
	День Конституции Российской Федерации. Тематические классные часы «Обязанности граждан Российской Федерации»
	13.12
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	50.
	Мероприятия, посвященные Новому году
	23-24.12
	Педагоги-организаторы, классные руководители

	51.
	Профилактическая акция «Зимние каникулы». Занятость обучающихся в период зимних каникул
	27-29.12
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	ЯНВАРЬ

	52.
	Лекции «Меры личной безопасности учащихся»
	В течение месяца (по согласованию)
	Социальный педагог, инспектор ОДН

	53.
	Акция «Мы за здоровый образ жизни!»
	14.01
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, учителя физической культуры

	54.
	Неделя Памяти жертв Холокоста
	24-29.01
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	55.
	Всероссийская акция «Блокадный Ленинград»
	27 января
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	56.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	28-29.01
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	57.
	Всероссийский конкурс «Ученик года»
	3-4 неделя
	Классные руководители, педагоги-организаторы

	ФЕВРАЛЬ

	58.
	Межведомственная профилактическая акция «Дети улиц»
	01-28.02
	Заместитель директора по ВР

	59.
	Классные часы, направленные на формирование сознательной дисциплины
	07-11.02
	Классные руководители

	60.
	Рейд «Самый чистый класс»
	11.02
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	61.
	Мероприятия, посвященные празднованию Дня защитника Отечества
	22.02
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	62.
	Городской открытый детский литературный конкурс
«Алые паруса творчества»
	3-4 неделя
	Классные руководители, педагоги- организаторы, учителя русского языка и литературы.

	63.
	Конкурс среди органов ученического самоуправления, самодеятельных профильных и общественных объединений, обучающихся муниципальных образовательных организаций города Челябинска
«Школа, которую строим мы»
	Февраль- март
	актив классов, куратор ученического актива

	МАРТ

	64.
	Мероприятия, посвященные празднованию Международного женского дня 8 марта
	04.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	65.
	Тематические дискуссии с учащимися на темы экологических проблем региона
	22.03
	Классные руководители

	66.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	22-23.03
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	67.
	Профилактическая акция «Зимние каникулы». Классный час «Осторожно, тонкий лед». Занятость обучающихся в период весенних каникул
	24-25.03
	Классные руководители

	68.
	Старт школьного конкурса «Декада детско-юношеской книги»
	25.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	69.
	II городской конкурс образовательных проектов «Равный- равному»
	Март-апрель
	актив классов, куратор ученического актива

	70.
	Фестиваль творчества детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья «Искорки надежды»
	27.03
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, педагоги ДО

	АПРЕЛЬ

	71.
	День единых действий
	В течение месяца (в соответствии с информацией Комитета)
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по безопасности, классные руководители

	72.
	Экологический субботник
	По отдельному графику
	Классные руководители, родительский комитет

	73.
	Родительские собрания
	по дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	74.
	Беседы с инспектором ОДН
	В течение месяца (по согласованию)
	Социальный педагог, классные руководители

	75.
	Межведомственная профилактическая акция «За здоровый образ жизни»
	01-30.04
	Заместитель директора по ВР

	76.
	Классные часы по профилактике вредных привычек
	04-08.04
	Педагог-психолог, классные руководители

	77.
	Брейн-ринг «Космические приключения»
	12-16.04.
	Классные руководители, педагоги-организаторы

	78.
	Выездные сборы актива школы
	По дополнительному графику
	Заместитель директора по ВР, руководитель актива школы, классные руководители

	79.
	Всемирный день здоровья.  Акция  «Мы против курения!»
	12.04
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 

	80.
	Школьный конкурс «Декада детско-юношеской книги»
	2 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы, учителя русского языка и литературы

	81.
	Рейд «Форма и внешний вид»
	18-22.04
	Заместитель директора по ВР, актив школы

	МАЙ

	82.
	Торжественная линейка «Последний звонок»
	В соответствии с информацией Комитета
	Заместитель директора по ВР, классный руководитель 11 класса, педагоги ДО, педагоги-организаторы родительский комитет

	83.
	Мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой отечественной Войне
	1-2 неделя
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги ДО, педагоги-организаторы

	84.
	Рейд «Самый чистый класс»
	27-28.05
	Заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством

	85.
	Экскурсионные программы
	4 неделя
	Классные руководители, родительский комитет

	86.
	Профилактическая акция «Летние каникулы». Занятость обучающихся в период летних каникул
	с 4 недели
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	ИЮНЬ

	87.
	Уроки Мужества
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	88.
	Дни единых действий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги-организаторы

	89.
	Поднятие государственного флага РФ
	В течение года по понедельникам
	Заместитель директора по ВР, руководитель знаменной группы

	90.
	Спуск государственного флага РФ
	В течение года по пятницам
	Заместитель директора по ВР, руководитель знаменной группы

	91.
	Сопровождение обучающихся, состоящих на различных видах учета
	В течение года (при необходимости)
	Заместитель директора по ВР

	92.
	Рейды по закрепленной за школой территории
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	93.
	Работа объединений дополнительного образования
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	94.
	Курсы внеурочной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	95.
	Школьные медиа
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, педагоги-организаторы

	96.
	Мероприятия Календаря массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	97.
	Мероприятия Календаря образовательных событий
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	98.
	Мероприятия по профилактике правонарушений
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	99.
	Мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию обучающихся «Мой успех-успех России» (профессии завтрашнего дня)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР,
классные руководители

	100.
	Заседания Старостата. Сбор актива школы
	1 раз в 2 недели
	Заместитель директора по ВР, руководитель актива школы

	101.
	Реализация проекта наставничества над обучающимися 5-х классов
	В течение года (по отдельному плану)
	Заместитель директора по ВР, руководитель актива школы, классные руководители
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Приложение 1
	Карта наблюдений за особенностями личностного развития ребенка предназначена для организации наблюдения за детьми младшего школьного возраста.
Ее целью является наблюдение за личностными особенностями детей. Проводит эти наблюдения педагог по критериям, указанным в карте. Результаты наблюдений являются необходимыми для оценки особенностей личностного развития детей, сформированности внутренней позиции школьника, материалом для беседы с родителями ребенка.
Полученные результаты могут стать основанием для составления психологической характеристики ребенка и при необходимости помогут педагогу и психологу в планировании работы.
Заполняться протокол наблюдения может как в период адаптации детей к школе, так и в процессе обучения в начальной школе, а также по ее окончании.
Инструкция
	Уважаемые педагоги! Просим вас провести наблюдение за ребенком (примерно в течение 1-2 недель) по следующим показателям: особенности самовыражения ребенка, особенности общения со сверстниками и взрослыми, сформированность предпосылок к освоению учебной деятельности. Отметьте галочкой характерные проявления данного ребенка. Наиболее яркие особенности по каждому показателю можно выделить цветом.
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ КАРТА
наблюдений за особенностями личностного развития ребенка
Ф.И. ___________________________________________________________________________________________________
Дата рождения:__________________ ____________________Класс ______________________________________________
Дата обследования: 
1._________________________________ (сентябрь 1 класс)
2._________________________________ (декабрь 1 класс)
3._________________________________ (май 1 класс)
4._________________________________ (2 класс)
5._________________________________ (3 класс)
6._________________________________ (4 класс)

1. Особенности самовыражения ребенка
	№
п/п
	Характеристика
	1 класс
(входн.)
	1 класс
(промеж.)
	1 класс
(выходн.)
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1. Поведение

	1.1
	Активность, яркость, инициатива в выборе деятельности и партнера, открытость, любопытство
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Пассивность, замкнутость, безразличие
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Беспокойство, возбудимость
	
	
	
	
	
	

	2. Эмоции

	2.1
	Положительно окрашенные
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Негативные (тревога, печаль, агрессия и др.)
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Частая смена эмоций
	
	
	
	
	
	


2. Особенности общения
	№
п/п
	Характеристика
	1 класс
(входн.)
	1 класс
(промеж.)
	1 класс
(выходн.)
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1. Особенности общения со взрослыми

	3.1
	Непосредственность, искренность, эмоциональная близость
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Ощущение дистанции, понимание условной роли учителя, послушание
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Неприятие роли учителя, отсутствие дистанции, негативизм, агрессивность
	
	
	
	
	
	

	2. Особенности общения со сверстниками

	4.1
	Личностное общение
Заинтересованность в сверстнике, контактность, доброжелательное отношение, личные симпатии, дружба
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Трудности в становлении контактов, конфликтность, агрессивность
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Неуверенность в себе, застенчивость, обидчивость, тревожность, трудности в установлении контактов
	
	
	
	
	
	

	
4.4
	Деловое общение
Легкость в установлении деловых контактов, понимание общей задачи совместной деятельности, наличие децентрации (умение выслушать другого, понять его точку зрения), адекватная реакция на успех или неудачу другого ребенка
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Непонимание смысла делового общения и своей роли в нем, отсутствие децентрации, неадекватная реакция на успех или неудачу другого ребенка
	
	
	
	
	
	


3. Сформированность предпосылок к освоению учебной деятельности
	№
п/п
	Характеристика
	1 класс
(входн.)
	1 класс
(промеж.)
	1 класс
(выходн.)
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	1. Мотивация

	
5.1
	Особенности мотивов
Заинтересованность содержательной стороной деятельности (интерес к фактам, закономерностям, способам деятельности, дополнительным источникам знаний, познавательная активность, любознательность, изобретательство)
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Заинтересованность эмоциональной, игровой стороной деятельности (познавательная активность проявляется при насыщении учебного процесса разнообразными видами деятельности, игрой)
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Заинтересованность социальной стороной деятельности (эмоционально насыщенным личностным общением со сверстниками и взрослым, желание получать одобрение и оценку учителя, желание занять определенное место в группе детей)
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Заинтересованность внешней стороной деятельности (новизной, наглядностью)
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Отсутствие интереса к учению (познавательная пассивность, отсутствие любознательности)
	
	
	
	
	
	

	
5.6
	Виды мотивов
Мотивы достижения успеха
	
	
	
	
	
	

	5.7
	Мотивы избегания неудач
	
	
	
	
	
	

	5.8
	Мотивы не связаны с учением (альтернативные мотивы)
	
	
	
	
	
	

	1. Произвольность

	
6.1
	Особенности восприятия образца и правила:
Способен «услышать» инструкцию, воспринять задание, данное на слух или зрительно;
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Умеет анализировать образец, сличать образец с выполняемым заданием
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Трудности с восприятием задания, данного на слух или зрительно, трудности с анализом и воспроизведением образца
	
	
	
	
	
	

	
6.4
	Особенности решения учебной задачи:
Принимает и удерживает (сохраняет до получения результата) учебную задачу
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Принимает, но не удерживает учебную задачу
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Не принимает учебную задачу.
	
	
	
	
	
	

	6.7
	Способен объяснить своими словами цель работы и этапы ее достижения
	
	
	
	
	
	

	
6.8
	Степень самостоятельности:
Самостоятельно выполняет задание, данное взрослым, изредка обращаясь за помощью с целью уточнения (работа в зоне актуального развития)
	
	
	
	
	
	

	6.9
	Требуется частичная, но регулярная помощь взрослого (работа в зоне ближайшего развития)
	
	
	
	
	
	

	6.10
	Требуется постоянная помощь взрослого; беспомощность в выполнении задания
	
	
	
	
	
	

	
6.11
	Саморегуляция
Способен подчинить свое поведение требованиям взрослого
	
	
	
	
	
	

	6.12
	Испытывает трудности подчинения своего поведения требованиям взрослого
	
	
	
	
	
	

	1. Отношение к помощи со стороны взрослого

	7.1
	Нуждается в помощи взрослого
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Принимает помощь взрослого
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Не принимает помощь взрослого
	
	
	
	
	
	



1. Выводы:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Рекомендации родителям
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Помощь специалистов (педагога-психолога, логопеда), в которой нуждается ребенок:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ф.И.О. классного руководителя                                                                                             Подпись

СВОДНАЯ КАРТА
наблюдений за особенностями личностного развития обучающихся _________ класса

Ф.И.О. учителя__________________________________________________________ Дата обследования: ________________________________
	№ п/п
	Ф.И. обуч-ся


Характеристика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1
	1. Поведение
Активность, яркость, инициатива в выборе деятельности и партнера, открытость, любопытство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Пассивность, замкнутость, безразличие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Беспокойство, возбудимость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
2.1
	1. Эмоции
Положительно окрашенные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Негативные (тревога, печаль, агрессия и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Частая смена эмоций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

3.1
	3. Особенности общения со взрослыми
Непосредственность, искренность, эмоциональная близость
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Ощущение дистанции, понимание условной роли учителя, послушание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Неприятие роли учителя, отсутствие дистанции, негативизм, агрессивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

4.1
	4. Особенности общения со сверстниками
Личностное общение:
Заинтересованность в сверстнике, контактность, доброжелательное отношение, личные симпатии, дружба
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Трудности в становлении контактов, конфликтность, агрессивность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Неуверенность в себе, застенчивость, обидчивость, тревожность, трудности в установлении контактов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
4.4
	Деловое общение
Легкость в установлении деловых контактов, понимание общей задачи совместной деятельности, наличие децентрации (умение выслушать другого, понять его точку зрения), адекватная реакция на успех или неудачу другого ребенка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	Непонимание смысла делового общения и своей роли в нем, отсутствие децентрации, неадекватная реакция на успех или неудачу другого ребенка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5.1
	5. Мотивация
Особенности мотивов
Заинтересованность содержательной стороной деятельности (интерес к фактам, закономерностям, способам деятельности, дополнительным источникам знаний, познавательная активность, любознательность, изобретательство)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Заинтересованность эмоциональной, игровой стороной деятельности (познавательная активность проявляется при насыщении учебного процесса разнообразными видами деятельности, игрой)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Заинтересованность социальной стороной деятельности (эмоционально насыщенным личностным общением со сверстниками и взрослым, желание получать одобрение и оценку учителя, желание занять определенное место в группе детей)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	Заинтересованность внешней стороной деятельности (новизной, наглядностью)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	Отсутствие интереса к учению (познавательная пассивность, отсутствие любознательности)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
5.6
	Виды мотивов
Мотивы достижения успеха
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.7
	Мотивы избегания неудач
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.8
	Мотивы не связаны с учением (альтернативные мотивы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


6.1
	6. Произвольность
Особенности восприятия образца и правила:
Способен «услышать» инструкцию, воспринять задание, данное на слух или зрительно;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Умеет анализировать образец, сличать образец с выполняемым заданием
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Трудности с восприятием задания, данного на слух или зрительно, трудности с анализом и воспроизведением образца
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

6.4
	Особенности решения учебной задачи:
Принимает и удерживает (сохраняет до получения результата) учебную задачу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Принимает, но не удерживает учебную задачу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Не принимает учебную задачу.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.7
	Способен объяснить своими словами цель работы и этапы ее достижения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

6.8
	Степень самостоятельности:
Самостоятельно выполняет задание, данное взрослым, изредка обращаясь за помощью с целью уточнения (работа в зоне актуального развития)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.9
	Требуется частичная, но регулярная помощь взрослого (работа в зоне ближайшего развития)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.10
	Требуется постоянная помощь взрослого; беспомощность в выполнении задания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
6.11
	Саморегуляция
Способен подчинить свое поведение требованиям взрослого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.12
	Испытывает трудности подчинения своего поведения требованиям взрослого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
7.1
	7. Отношение к помощи со стороны взрослого
Нуждается в помощи взрослого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Принимает помощь взрослого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	Не принимает помощь взрослого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	















Приложение 2
УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,
СОСТОЯЩЕГО НА ВНУТРИШКОЛЬНОМ ПЕДАОГОГИЧЕСКОМ КОНТРОЛЕ

1. Класс___________________________________________________________________
2. Фамилия________________________имя________________отчество_____________
3. Дата рождения __________________________________________________________
4. Место фактического проживания __________________________________________
_______________________________________________________________________
5. Место регистрации______________________________________________________
6. Социальный статус семьи: ________________________________________________
(полная, многодетная, одинокая  мать/отец, малообеспеченная, опекунская и др.)
7. Сведения о родителях:
8. Мать: фамилия___________________ имя____________________________________
отчество _____________________________________________________________________
Место работы ________________________________________________________________
9. Отец: фамилия ___________________ имя___________________________________
отчество _____________________________________________________________________
Место работы _________________________________________________________________
10. Опекун: фамилия _________________ имя___________________________________ 
отчество _____________________________________________________________________
Место работы _________________________________________________________________
1. В семье также проживают_________________________________________________
(братья, сестры, бабушка, дедушка и т.д.)
2. Состоит на учете_________________________________________________________
(ОДН ОП, КДНиЗП, причины, дата постановки)
3. Основания и дата постановки на внутришкольный педагогический контроль (причины, по представлению, дата решения Совета профилактики) _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
11. Снят с внутришкольного педагогического контроля (основание, по представлению, дата решения Совета профилактики) _____________________________________________
_____________________________________________________________________________



















Информационная карта наблюдений за успеваемостью, посещаемостью, поведением и занятостью во внеурочное время несовершеннолетнего, состоящего на педагогическом учете


Ф.И.О. учении(ка/цы) _________________________________________________________________
Класс ________________

Уважаемые преподаватели!
Просим Вас написать свои замечания за период работы с _____________________ по ______________ 20___ г. Если замечаний за этот период нет, напишите об этом и подпишите.

	Учебный предмет
	Обучение (выполнение домашнего задания, контрольных заданий, ответы на уроках, готовность к уроку)
	Поведение (есть ли замечания)
	Посещение (все ли уроки и консультации посещает)
	ФИО учителя, подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


	
	
	
	
	


	
	
	
	
	




Примечание. Данная таблица предлагается в помощь классному руководителю. Она позволяет без присутствия учителей-предметников увидеть общую картину результатов обучения ребенка.











АКТ ОБСЛЕДОВАНИЯ
жилищно-бытовых условий семьи
_____________________________________________________________
(категория, количество детей)
                                                                                          «____» ______________ 20__г.
ФИО ________________________________________________________________________
Дата рождения ________________________________________________________________
Адрес, телефон ________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Пенсионное удостоверение ____________________________________________________
Инвалидность _________________________________________________________________
Последнее место работы ________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Состав семьи и наличие родственников с указанием года рождения: ___________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Совокупный доход семьи (с указанием источников доходов) _________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Доход на одного человека в семье ________________________________________________
Жилищно-бытовые условия _____________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Информация описательного характера ____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Социальный педагог                                                                  
Классный руководитель


Информация о профилактической работе с несовершеннолетним
(родителями несовершеннолетнего)

____________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Обучающегося  _________ класса

	Виды деятельности
	Сроки 
	Результат 

	
	
	

	
	
	


Дата заполнения			Подпись классного руководителя


Журнал индивидуальных бесед социального педагога с учащимся



	Дата проведения беседы
	Тема, краткое содержание беседы
	Выводы
	Подпись социального педагога

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
НА ПОСТАНОВКУ НА ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ  КОНТРОЛЬ


Фамилия_________________________________Имя_________________________________
Отчество _____________________________________________________________________
обучающегося_________ класса ___________________ года рождения
За____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
а также по представлению_______________________________________________________
(ПДН ОВД, ОДН ОП, органов социальной защиты, опеки (попечительства)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
считаем необходимым поставить на внутришкольный педагогический контроль.



Заместитель директора по воспитательной работе _________________
Классный руководитель (социальный педагог)_____________________

«_______» ____________ 20____год.



Приложение 3
Таблица учета консультаций с родителями (законными представителями),
проведенных учителем __________________________________________ по предмету ___________________________

	№ п.п.
	Ф.И.О. родителя (законного представителя)
	Ф.И. учащегося, класс
	Вопросы, обсуждаемые с педагогом
	Решение 
	Подпись родителя

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Таблица учета консультаций с родителями (законными представителями),
проведенных классным руководителем __________________________________________ класса_______

	№ п.п.
	Ф.И.О. родителя (законного представителя)
	Вопросы, обсуждаемые с классным руководителем
	Решение
	Подпись родителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







